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Liebe Leser,

diese Ausgabe widmet sich ganz der corpsstudentischen
Gemeinschaft, die wesentlich von Zusammenhalt und
Einsatzbereitschaft getragen wird. Beides duflert sich
unter anderem in den vielen Initiativen der Corps und von
Corpsstudenten. In dieser Ausgabe prisentieren sich einige
davon, die Angebote in den Bereichen Bildung, Forschung
und Exzellenz machen. Dabei reicht die Bandbreite von
Seminarangeboten fiir Studenten iiber Studienpreise bis
hin zu Fortbildungen fir Juristen. Die jeweiligen Vertre-
ter brennen fiir ihre Initiativen. Lesen Sie also sehr gerne
rein und lassen Sie sich inspirieren — zum Beispiel fir das
nichste Semesterprogramm oder in der Frage, wie Sie
etwas weitergeben konnen.

Dieser Gedanke hat auch Alexander Junge Pomerania-
Silesiae, Alemannia-Thuringiae umgetrieben. Beruflich
tiberdurchschnittlich erfolgreich und mit Mitte vierzig in
den Vorstand einer groflen Aktiengesellschaft berufen,
hitte er sicher einige nachvollziehbare Griinde gehabt, sich
erst einmal um Job und Familie zu kiimmern. Thm war es
aber wichtig, der Gemeinschaft, die auch ihm viel gegeben
hat, etwas zuriickzugeben. So engagierte er sich iiber viele
Jahre parallel zur Karriere als AHV, im WVAC-Beirat und
als WVAC-Vorsitzender. Warum? Das legt er in unserem
grofen Interview dar und riumt gleichzeitig mit ein paar
gingigen Klischees zu Karriere und Netzwerken auf.

Das Geheimnis einer Karriere verortet Junge jedenfalls
nicht unbedingt in einer Strategie, sondern vor allem in
harter Arbeit und tiberdurchschnittlichen Leistungen. Die
oben erwihnten Corps-Initiativen sind Ausdruck von all
dem: dem Wunsch, den Aktiven Strukturen fir einen guten
Karrierestart zu schaffen, sowie Leistung und Exzellenz zu
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tordern. Einige, die diesen Weg gegangen sind, wurden
auch dieses Jahr mit der Friedrich-von-Klinggriff-Me-
daille ausgezeichnet und in dieser Ausgabe vorgestellt.

An den Universititen kommt es zu Ubergriffen auf
Andersdenkende, Professoren werden unter Druck ge-
setzt, der Raum des Sagbaren wird von politischen Ak-
teuren, die um ihrer Ideologie Willen der Freiheit ein
Ende setzen wollen, immer weiter eingeschrinkt. Sie
haben es sicher gleich erkannt, dabei handelt es sich um
die Umstinde zu Beginn des Dritten Reichs. Damals
kam es in Goéttingen zu folgenschweren Auseinander-
setzungen zwischen den Corps, die fiir die Nationalso-
zialisten unberechenbar blieben, und dem NS-Studen-
tenbund. Helge Jost Kienel Bavariae Erlangen schildert
dieses in vielerlei Hinsicht interessante Ereignis.

In Ausgabe 1/2024 wunderte sich Ex-Bild-Chef-
redakteur Kai Diekmann, warum die Corps nicht viel
starker darauf hinweisen wiirden, dass sie im Dritten
Reich gerade aufgrund ihrer demokratischen Verfasst-
heit verboten wurden. Riume des offenen Diskurses,
abseits von Einschrinkungen der Wissenschaftsfreiheit
und Cancel Culture zu schaffen, darin verortete Diek-
mann sogar einen zeitlosen Wert der Verbindungen.
Das freilich erfordert auch Mut. Lassen wir uns daher
die Worte Perikles’ durch den Kopf gehen, die Volker
Persch Bavariae Stuttgart bei der Totenehrung auf
der Wachenburg zitierte: ,Das Geheimnis des Gliicks
ist die Freiheit, und das Geheimnis der Freiheit ist
der Mut.”
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Mit meinem Gruf8 zuvor lade ich
die Leser des neuen Magazins
Corps zur Lektiire ein!

Die Redaktion legt uns
wieder eine fulminante
Ausgabe vor, die vielfaches
Lesevergniigen bereitet. Die
Verbandsinterna haben wir in
den beiden Corpsverbinden,
dem Kosener Verband Alter
Corpsstudenten (VAC) und
dem der Weinheimer Corps-
studenten (WVAC), auf den
Tagungen in Bad K6sen und
in Weinheim unter grofier Be-
teiligung von Delegierten der
AH-Vereine und der AHSC
absolviert, im Mutigen Ritter
beim VAC sogar in Rekordzeit.
Das allein lassen wir nicht als
Qualititsmerkmal gelten. Die
Aussprache der Mitglieder mit
ihrem neuen Vorstand in Mar-
burg im Februar und die enge
Zusammenarbeit mit dem Ge-
samtausschuss und dem Vorort
des KSCV aus Innsbruck zur
Vorbereitung der Veranstal-
tungen spielten hier eine Rolle
und konnten die Diskussions-
prozesse verschlanken. Eine
inhaltliche Aufwertung erfuhr
die Tagung mit dem Workshop

Arndt Hobrecker blickt
auf einen guten Start
seiner Vorstandschaft.

MEINEN GRUSS ZUVOR!

der Corps-Akademie zur ,Kri-
sensimulation” am Freitagnach-
mittag. Wihrend die Delegier-
ten des KSCV als Késener
Congress tagten, souveran
vom Innsbrucker Vorortspre-
cher Schiebelhut Germaniae
Miinchen im WSC, Gothiae
geleitet, konnten die Vertreter
der AH-Vereine und der AHSC
der bewihrten Regie von Dirk
Schmitt folgen, der iiber das er-
folgreiche Managen von Krisen
referierte. Als Unternehmens-
berater sowie Zweibandermann
von Germania Miinchen und
AH-Vorsitzender von Rheno-
Nicaria Mannheim im WSC
gingen ihm die Beispiele, die
das Leben von Corpsstudenten
schreibt, nicht aus.

Die kommunalen Kosener
Honoratioren, seien es aktuelle
oder gewesene Biirgermeister,
seien es die Mitglieder des
Ortsteilrates sowie die Amts-
trager aus unseren Gremien
und Kommissionen, waren
Giste des VAC in der his-
torischen Wandelhalle. Der
Empfang war dem Jubildium
der Riickkehr des Congresses
nach Bad Késen im Jahre 1994

gewidmet. Bereits zuvor aus
Anlass der Vorstellung der
Klinggraft-Preistriger hatte uns
Gerhard Daniel Palaiomarchia-
Masoviae, Palaiomarchiae EM,
Flamineae, Starkenburgiae als
Zeitzeuge den Weg aus dem
Wiirzburger Exil nach Bad
Kosen und die emotionale Auf-
bruchstimmung eindrucksvoll
geschildert. Der Congress im
Vorjahr 1993 in Wiirzburg hat-
te nicht etwa vergessen, iiber
den neuen alten Tagungsort

zu befinden; dass wir frithest-
moglich wieder zu unserem
Griindungsort zuriickkehren,
war konstitutives Satzungsele-
ment des KSCV.

Beachtlichen Zuspruch und
gute Kritiken fand der Fest-
kommers unter dem Prisi-
dium der Hallenser Corps:
kurze Grulworte, gewahrtes
Silentium, Musikbegleitung
und trotzdem ausgelassene
Stimmung - alles in allem ,ein
Kommers der besseren Sorte®
(Zitat unseres Geschiftsfiih-
rers). Und schliellich unser
Appell fur 2025: Der Besuch
des Kosener Congresses und
seiner Veranstaltungen in der

Woche vor Pfingsten am S./6.

Juni ist wieder eine Reise wert.

Zunichst laden wir jedoch
2024 unter anderem zum Ge-
denken von VAC und WVAC
an die corpsstudentischen
Opfer des Nationalsozialis-
mus am 21. Juli nach Berlin-
Plotzensee ein und auf die
Rudelsburg zum traditionellen
Fahnenwechsel am 3. August,
wenn die Amtszeit des KSCV-
Vororts Innsbruck endet und
diejenige des Vororts Jena
beginnt.

Mit den besten Wiinschen
Thr Hobrecker
Hasso-Nassoviae EM
Vorsitzender VAC-Vorstand
Marburg
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,orps, mit Mitt
7ierzig in den Vorstand
einer AG: Alexande
Junge im Gesprach tber
Erfolgsstrategien, Netzwerke
und Karrierekiller.

Interview: Carsten Beck Germaniae Miinchen




INTERVIE

ieber Herr Junge, als Sie in
den Vorstand der Aral AG be-
rufen wurden, waren Sie gera-
de einmal 47 Jahre alt. Damit
diirften Sie einer der jiingsten
Topmanager in Deutschland
gewesen sein.

Das aktuell jiingste Mitglied
eines DAX-Vorstandes ist mit
38 Jahren Thomas Saueressig
bei SAP. Ich war damals also
schon etwas ilter, aber sicher
noch einer der Jiingeren auf
Vorstandsebene. Den Aral-Vor-
stand haben wir mittlerweile
tibrigens verjiingt, sodass wir
alle ungefahr gleich alt sind.

Wie haben Sie das ge-
schafft, was haben Sie anders
gemacht als andere?

Sie werden jetzt sicher ganz
viele gute Tipps und auch
Beziige zum Corps erwarten.
Die Wahrheit dahinter ist aber
ganz einfach: Es geht vor allem
um harte Arbeit und iiber-
durchschnittliches Engage-
ment. Fehlt das, wird es in den
meisten Fillen auch mit der
Karriere nichts werden. Darii-
ber hinaus hat mir das Corps
aber tatsichlich unfassbar viel
mitgegeben, das mir auf dem
Weg in den Vorstand geholfen
hat: Auftreten, Gesprichsfiih-
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rung, Small Talk, all das wird
im Corps vermittelt und muss
folglich nicht erst im Berufsle-
ben erlernt werden.

Wenn sich jetzt ein Student
hinsetzt und sagt, dass er eine
dhnliche Karriere anstrebt,
was muss er dafiir mitbringen?

Vor allem den Willen dazu.
Wer ein gestecktes Ziel auch
dann beharrlich verfolgen
kann, wenn es eine gewisse
Zeit nicht optimal lduft, der hat
gute Chancen.

Denken Sie da an lhren
eigenen Weg?

Natiirlich! Meine eigene
berufliche Entwicklung ist alles
andere als geradlinig verlaufen.
Mir ist erst spdter klar gewor-
den, dass das sogar der Nor-
malfall ist. Schauen Sie: Wenn
Sie sich die Hierarchieebenen
hocharbeiten, dann passiert es
immer wieder, dass man auf
der Stelle tritt. In der Zeit muss
man seine Aufgaben trotzdem
mit gréBtem Engagement ver-
folgen. Und irgendwann geht
es dann weiter — manchmal
sogar ganz schnell. Ich musste
beispielsweise relativ lange
warten, bis ich meine erste
Fihrungsposition iibernehmen
konnte. Dann war es aber gleich

die Geschiftsfithrung eines
Mittelstindlers. Vier weitere
Fihrungskrifte berichteten an
mich. Damit habe ich in meiner
Entwicklung im Prinzip eine
Karriereebene tibersprungen.
Man darf also in den Phasen, in
denen es nicht schnell weiter-
geht, nicht frustriert aufgeben
und muss trotzdem mit vollem

Elan dranbleiben. Ubrigens:

Auch diese notwendige Resi-
lienz iiben wir doch im Corps
ein. Wer als Chargierter mal den
Zorn der Inaktiven auf sich zieht
und auf dem CC ordentlich
einen eingeschenkt bekommt,
gibt doch auch nicht auf, son-
dern muss den Frust abschiit-
teln und sich iberlegen, was er
daraus lernen kann.

Auch wenn lhre Karriere
nicht geradlinig verlaufen ist,
gab es trotzdem so etwas wie
einen groBen Plan dahinter?

Ja, den gab es. Seit ich
1998 im Fithrungsnachwuchs-
programm der damaligen
Esso A.G. in Hamburg angefan-
gen habe, wollte ich Vorstands-
mitglied werden. Es ist zwar
nicht Esso, sondern Aral ge-
worden, aber im Prinzip hat es
geklappt. Aber der Weg dorthin
verlief nicht so linear, wie ich
das als junger Trainee Ende der
Neunziger gedacht hitte.

Hat Selbstdisziplin eine
Rolle gespielt?

Sogar eine der wichtigsten.
Es gibt immer mal wieder Pha-
sen im Berufsleben, in denen
man sich mit Dingen auseinan-
dersetzen muss, die einen nicht
reizen. Aber auch dann muss
man tiberdurchschnittliches
Engagement zeigen. Mir ging
das vor tiber zwanzig Jahren
mal mit einer Softwareeinfiih-
rung so. Ich fand das wahnsin-
nig langweilig, habe mich aber
durchgearbeitet. Entscheidend
ist, dass solche Situationen
nicht zum Dauerzustand

werden. Genauso wichtig wie
Selbstdisziplin ist aber auch
Leidenschaft. Sie miissen fiir
die Aufgaben und die Verant-
wortung, die man Thnen iber-
tragt, brennen. Das hilft dabei,
selbst gesteckte Ziele dauerhaft
zu verfolgen — und am Ende
auch zu erreichen.

Stichwort Work-Life-
Balance: machbar oder
Unsinn, wenn man ganz nach
oben will?

Ich halte von dem Begriff
nichts, weil er suggeriert, dass
man entweder arbeitet oder
lebt. In der Realitit ist die
Arbeit aber ein wichtiger Be-
standteil des Lebens, und sie
kann vor allem auch sehr schén
und erfiillend sein. Dennoch
ist klar, dass man mal Auszeiten
braucht. Ich vermeide es nach
Moglichkeit, im Gegensatz zu
vielen anderen Fihrungskraf-
ten, im Urlaub zu arbeiten. Und
auch wenn ich an den Wochen-
enden in aller Regel am Sonn-
tagabend fiir die Firma arbeite,
ist es mir trotzdem wichtig, von
Freitagabend bis Sonntagabend
48 Stunden Pause zu haben.
Wenn man immer wieder sol-
che Phasen einbaut, in denen
man abschalten und den Akku
wieder laden kann, empfindet
man nach meinem Dafiirhalten
Work und Life auch gar nicht
als einen Gegensatz.

Gerade wenn man sich
solche Ruhepausen gonnen
will, wird man sehr fokussiert
arbeiten miissen. Gibt es so
etwas wie ein Gen, das einem
hilft, Wichtiges von Unwichti-
gem zu trennen?

Egal, ob Sie es Gen, Talent
oder Erlerntes nennen:
Wichtiges von Unwichtigem
zu unterscheiden und dann
einen klaren Schwerpunkt zu
legen, gehort zu den Dingen,
die man moglichst schnell
koénnen sollte.
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,Wer ein gestecktes

Z1el auch dann

ALEXANDER JUNGE

INTERVIEW

beharrlich verfolgen
kann, wenn es eine
gewisse Zeit nicht
optimal lauft, der hat
gute Chancen.”



INTERVIEW

Konnen Sie bei Vorstinden
ein gewisses biografisches
Muster erkennen?

Das gibt es tatsichlich. Uber
50 Prozent der DAX-Vorstin-
de haben BWL studiert. Fast
90 Prozent haben Auslands-
erfahrungen, und etwa jeder
Fiinfte hat einen Beratungs-
hintergrund. Interessant ist
auch, dass Vorstinde nicht sehr
héufig ihre Stellen wechseln;
die meisten werden aus dem
eigenen Betrieb berufen und
nicht extern eingekauft.

Gibt es dhnliche Muster
auch fiir Soft Skills?

Nicht ganz so ausgeprigt.
Aber ohne starke Soft Skills
kommen Sie im Normalfall
nicht mehr auf eine Fithrungs-
ebene. Den meisten Unterneh-
men liegt heute zum Beispiel
sehr viel an Empathie als Teil
des Fithrungsstils. Insofern gibt
es doch wieder ein Muster.

Was, wiirden Sie denn sa-
gen, ist neben dem Vollrausch
auf der Weihnachtsfeier der
Karrierekiller Nummer 1?

Oje, da gibt es viele Mog-
lichkeiten, sich ins Abseits zu
stellen. Ich halte es fiir einen
groflen Karrierekiller, wenn
man durchblicken lisst, nicht
ganz bei der Sache zu sein oder
sich fiir zu gut fir eine Aufgabe
hilt. Das geht nach hinten los.
Dariiber hinaus kann einem na-
ttrlich auch zwischenmensch-
liches Fehlverhalten gehorig
schaden. Bettgeschichten oder
Ahnliches. Aber ich denke
auch, solange man mit ein
bisschen Common Sense an
die Sache geht und sich einfach
wie ein anstindiger Mensch
verhilt, sollte man auch im Be-
rufsleben gut durchkommen.

Seit Corona sollen selbst
in den urspriinglich biederen
Branchen wie im Bankgeschiaft
oder unter Juristen Formali-

titen wie Kleidung keine allzu

16

groBe Rolle mehr spielen.
Kdnnen Sie das bestatigen?
Und wenn ja, hat das auch Aus-
wirkungen auf die Corps?

Was stimmt, ist, dass der
Dresscode sich idndert, er in
vielen Punkten lockerer ge-
worden ist. Man sieht auch
in grofen Firmen CEOs im
Pullover ins Biiro kommen,
mit der Begriindung, dass sie
an dem Tag keinen Kunden-
termin haben. Ich selbst bin in
der Hinsicht vielleicht etwas
altmodisch, gehe jeden Tag
mit Anzug oder mindestens
Kombination ins Biiro. Aller-
dings lasse ich auch seit iiber
zehn Jahren schon die Krawatte
weg. Entscheidend ist aber in
meinen Augen, dass man sich
in jedem Moment richtig zu
kleiden weifl. Und das braucht
Erfahrung. Wenn man niemals
eingeiibt hat, souveran Anzug,
Smoking oder gar Frack zu tra-
gen, wird man sich holzern und
wenig stilsicher bewegen — und
das sehen andere sofort. Wir
wollen als Corps fiir unsere
Aktiven auch eine Schule fiirs
Leben und fiirs Berufsleben
sein. Wir sind daher gut bera-
ten, an unserer Kleiderordnung
nichts zu dndern — gerne auch
weiterhin Krawatten tragen bei
allen Veranstaltungen, die wir
durchfiihren und die keinen
Smoking oder Frack erfordern.
Wenn man das eingeiibt hat
und das beherrscht, kann man
im Berufsleben immer noch die
Krawatte oder das Sakko weg-
lassen. Aber bei Bedarf auch
darauf zuriickgreifen.

Wiirden Sie sagen, dass es
irgendwann mal einen Zeit-
punkt gibt, in dem man beruf-
lich eine richtungsweisende
Entscheidung treffen muss,
zum Beispiel GroBkonzern
oder Mittelstindler?

Solche Zeitpunkte kommen
immer wieder. Ich habe bei-

spielsweise zu Studienzeiten
ein sehr verlockendes Angebot
von Siemens Siidafrika ausge-
schlagen. Danach bin ich erst in
einen Groflkonzern gegangen —
wohl wissend, dass man von
dort leichter in den Mittelstand
wechseln kann als umgekehrt.
Spater wurde ich Geschifts-
fihrer im Mittelstand, um dann
wieder zuriick in die Konzern-
welt zu wechseln. Sie sehen,
es gibt immer wieder solche
Weggabelungen. Das Gute ist:
Wenn es nicht passt, kann man
solche Entscheidungen in der
Regel auch wieder korrigieren.

Gibt es aus ihrer Sicht
Branchen oder Studiengénge,
auf die man sich bei aktu-
eller Situation nicht mehr
festlegen sollte, wenn man
Karrierepldne hat?

Eher nein. Natiirlich gibt
es in Vorstinden mehr BWLer
als Historiker. Aber es spricht
nichts dagegen, dass ein guter
Historiker eine ordentliche
Karriere hinlegt. Zumal man
im Studium ja ohnehin mehr
Methodik als Fachwissen lernt
und das Fachwissen immer
schneller veraltet ist. Wich-
tiger ist die Flexibilitit, sich
im Berufsleben hiufiger mal
umzuorientieren und auch mal
inhaltlich vollig unterschied-
liche Themen zu bearbeiten.
Ich war im Erdgasgeschift, bei

A|exander Jumge

einer Bank und beschaftige
mich jetzt mit E-Mobilitit.
Wenn man nicht bereit ist,
Neues zu lernen, diirfte es
heute schwierig werden.

Mussten Sie fiir die Karrie-
re auch Opfer bringen?

Ich musste immer wieder fiir
den Job umziehen. Es gab Fille,
in denen meine Frau mitkam.
Wir haben aber auch etliche
Jahre eine Wochenendbezie-
hung gefiithrt. Das sehe ich als
Opfer an.

Es gibt viele, die aus
Karrieregriinden ganz auf
Familie verzichten wollen. Ist
es das wert?

Fiir mich wire es das nicht
wert gewesen. Zumal man
auch niemals mit Sicherheit
vorhersagen kann, ob das mit
der Karriere klappt. Wer sein
gesamtes personliches Glick
nur auf beruflichem Erfolg
aufbaut und dann feststellt,
dass es nicht geklappt hat, wird
hinterher vermutlich ein sehr
ungliicklicher Mensch sein.
Wenn man das personliche
Gliick auf verschiedene Siulen
stellt — Beruf, Familie, Freunde,
Hobbys -, ist die Wahrschein-
lichkeit, dass man am Ende
eines Lebens im Riickblick zu-
frieden ist, ziemlich hoch. Das
war fiir mich von Anfang an
klar. Ich nehme mir daher trotz
ausfiillendem Job immer noch

Alexander Junge Pomerania-Silesiae, Alemannia-Thuringiae
studierte in Bayreuth und Hannover BWL. Nach Stationen

bei Esso, ExxonMobil, Lufthansa, Société Générale und HGM
Energy ist er seit 2011 im BP Konzern tatig. 2021 wurde er in
den Vorstand der Aral AG berufen, wo er als eines von drei
Vorstandsmitgliedern den Geschaftsbereich Elektromobilitat
verantwortet. Neben seiner Karriere engagiert sich der heute
50-jahrige Vater in zahlreichen corpsstudentischen Initiati-
ven. Zudem war er neun Jahre AH-Vorsitzender sowie meh-
rere Jahre im WVAC-Beirat und im WVAC-Vorstand, darunter
zwei Jahre als WVAC-Vorsitzender.

Zeit fiir meine Familie, das
Corps, fiir Rudern, Segel- und
Motorfliegen. Das gehért fiir
mich zu einem erfillten und
gliicklichen Leben dazu.

In der Harvard-Manage-
ment-Theorie geht man
mittlerweile davon aus, dass
der Zufall die groBte Rolle bei
einer Karriere spielt. Geht es
also viel darum, zur richtigen
Zeit am richtigen Ort zu sein
oder mal vom Richtigen ge-
mocht zu werden?

Natiirlich, und ich habe
auch an der eigenen Karriere
gemerkt, dass nicht alles so
lauft wie geplant. Aber den-
noch sollte man nicht alles dem
Zufall iiberlassen, sich statt-
dessen Ziele stecken und sie
verfolgen. Das ist ein bisschen
wie in der Chaostheorie: Man
muss wissen, wo man hin will,
und entsprechend auf die Be-

dingungen reagieren.

Machiavelli wiirde jetzt
sogar noch einen Schritt
weitergehen. Fiir ihn geht es
nicht nur um den Zufall, son-
dern auch den Verstand, eine
Gelegenheit zu erkennen, und
den Mut zuzupacken.

Mir erscheint Machiavelli
oftmals sehr kalt und berech-
nend, aber in diesem Punkt
diirfte er recht haben. Man
muss die Gelegenheiten, wenn
sie sich bieten, schnell ver-
stehen und dann auch beherzt
zupacken. Ansonsten wird man
beruflich nicht vorankommen.
Dasselbe gilt iibrigens auch im
Privatleben.

Gibt es aus ihrer Sicht
Philosophen, die man als
Manager kennen sollte, oder
ist es vielleicht ausreichend,
wenn man sich alle Folgen
von Dallas anschaut und die
Geschiftspraktiken von J.R.
Ewing internalisiert?

INTERVIEW

,Den meisten
Unternehmen liegt heute
zum Beispiel sehr viel
an Empathie als Teil des
Flihrungsstils.”

Mit den Methoden aus
Dallas diirfte man heute nicht

mehr weit kommen ... Philo-
sophen habe ich iibrigens nie
mit dem Ziel gelesen, daraus
konkreten Nutzen fiir den Be-
ruf zu ziehen. Man sollte sich
auf seine Intuition verlassen,
und die ist die Summe aller ge-
sammelten Erfahrungen.

Sie haben sich trotz Karrie-
re fiirs Corps und den Verband
eingesetzt.

Ja, und auch da habe ich
immer etwas dazugelernt, als
ich neun Jahre AH-Vorsitzen-
der war und auch spiter als
WVAC-Vorsitzender. Eigent-
lich profitiert man auf beiden
Seiten von den gesammelten
Erfahrungen: Im Berufsleben
von den Erfahrungen aus dem
Corps, und in Ehrendmtern im
Corps, die man als AH innehat,
von den Erfahrungen aus dem

Berufsleben.

ALEXANDER JUNGE

Sie sind nicht nur Corps-
student, sondern haben auch
das Programm der Baden-Ba-
dener Unternehmergespriache
durchlaufen. Wie wichtig sind
Netzwerke fiir die Karriere?

Netzwerke sind in der Tat
sehr wichtig, allerdings nicht
aus dem Grund, den die breite
Offentlichkeit oft unterstellt:
Also nicht, um mittels Bezie-
hungen Positionen zu errei-
chen, die man ansonsten nicht
erreicht hitte. Die Zeiten, in
denen Positionen noch nach
»Nasenfaktor” vergeben wur-
den, sind vorbei. Die Unter-
nehmen schiitzen sich best-
moglich vor solchen, aus ihrer
Sicht suboptimalen Personal-
entscheidungen. Warum sind
Netzwerke dann wichtig? Ganz
einfach fir den Erfahrungsaus-
tausch und das Lernen vonein-
ander und fiir die gegenseitige
Hilfestellung und Beratung in
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INTERVIEW

anspruchsvollen beruflichen
Fragen.

Wenn wir davon ausgehen,
dass eine Karriere tatsachlich
viel mit Gliick zu tun hat: Kann
man daraus dann so etwas wie
eine Ethik der Verantwortung
ableiten? Also dass man sagt,
man hat diese Chance be-
kommen und gibt denjenigen,
die nicht so viel Gliick hatten,
oder auch der Gesellschaft,
die die Strukturen geschaffen
hat, etwas zuriick?

Das auf jeden Fall! Wenn
man sich vergegenwirtigt, dass
man vieles, das zur eigenen be-
ruflichen Position beigetragen
hat, nicht beeinflussen kann,
dann sollte einen das auch de-
miitig machen. Und das fiihrt
dazu, dass man anderen Leuten
- ganz gleich, ob sie beruflich
Gliick hatten oder nicht — im-
mer mit Respekt begegnet.
Schliefllich hitte es fiir einen
selbst auch anders laufen kon-
nen. Ich habe persénlich und
beruflich sehr von der Prigung
im Corps profitiert. Deshalb
war es mir zudem immer wich-
tig, meinen beiden Corps und
dem Corpsstudententum als
solchem etwas zuriickzugeben.
Ohne dieses Engagement wiir-

Finde heraus, wie es

,1ch halte die seit
Langem anhaltende
Uberakademisierung

fur Unsinn.”

ALEXANDER JUNGE

de mir mein Leben wesentlich
armer vorkommen.

Dariiber hinaus engagieren
Sie sich seit Jahren in anderen
corpsstudentischen Vereinen.

Ich bin Mitglied in zwei Ju-
gend-Aktiv-Vereinen, im Verein
der Freunde der Wachenburg,
in der Akademie Weinheim
Seminar, der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Hochschul-
kunde und noch in anderen
Corps-Initiativen. Ich finde,
das gehort irgendwie dazu. Die
Vereine pflegen unser Kultur-
gut, unser Erbe sozusagen, oder
versuchen, etwas an kommende
Generationen weiterzugeben.
Aus meiner Sicht passt das auch
gut zu unserem Denken als
Corpsstudenten und unserer
besonderen Art des Generatio-
nenvertrags, der vor allem dar-
auf ausgelegt ist, jungen Leuten
Moglichkeiten zu bieten. Mit
unseren Fortbildungsinitiati-
ven, von Corps-Akademie iiber
Akademie Weinheim Seminare

bis hin zu Klinggraff-Medaille
und Studienpreisen zeigen wir,
dass wir uns Leistung nicht nur
wiinschen, sondern auch dazu
anspornen und konkrete An-
gebote machen.

Wenn Sie in Bayreuth oder

Magdeburg mit den Aktiven

am Tresen stehen, was fiir Din-

ge mochten Sie weitergeben?
Ich mochte vermitteln, dass
es sich lohnt, ehrgeizig zu sein,
sich in Studium und Beruf hohe
Ziele zu stecken und sie zu
verfolgen, bis man sie erreicht
hat. Wir sollten uns hervortun,
indem wir schon im Studium
die Mehrfachbelastung durch
Universitat und Aktivitat
meistern und spiter neben dem
Berufsleben Zeit fiir Freunde,
Familie und gesellschaftliches
Engagement finden. Wenn wir
das schaffen, sind wir eine Leis-
tungselite im positiven Sinne;
danach sollten wir streben. Das
sollte uns im Zweifel auch mal
etwas Schlafmangel wert sein.

Kénnen Sie sich vorstel-
len, einem Corpsbruder zu
sagen, dass er lieber ein guter
Handwerker als ein schlechter
Jurist werden sollte?

Tatsichlich habe ich das
schon gemacht. Nicht jeder
ist fiir ein Studium geeignet
und koénnte an anderer Stelle
gliicklicher werden und einen
besseren Platz in der Gesell-
schaft ausfillen. Ich halte die
seit Langem anhaltende Uber-
akademisierung fir Unsinn.
Wir brauchen nicht nur BWLer
und Sozialpidagogen, sondern
auch gute Elektriker, Schrei-
ner und Dachdecker. Die sind
heute ohnehin nur noch schwer
zu finden — und haben als Be-
ruf vielleicht mehr Zukunft als
mancher der jingeren ,akade-
mischen” Studienginge.

Wenn Sie nochmal aktiv
wiren, gibe es was, das Sie
anders machen wiirden?

Ich habe im Corps schéne
Freundschaften geschlossen,
hatte viel Spaf3 und habe jede
Menge gelernt. Ich wiirde das
meiste also wieder genau-
so machen. Obwohl: Einem
speziellen Corps wiirde ich
dann noch gerne eine Liste

schicken.

die anderen losen.

DIE MARSCHNEIDER

Mafkleidung fiir jeden Anlass - Damen und Herren - Feines Schuhwerk

BADEN-BADEN - BERLIN - BOCHUM - BREMEN - DORTMUND - 2 x DUSSELDORF - ESSEN
2 x FRANKFURT - HAMBURG - HANNOVER - KOLN - 2 x MUNCHEN
MUNSTER - STUTTGART - WIESBADEN

Termin vereinbaren unter corps@cove.de « www.cove.de « 0800 0268326




Wer seine AKktivitat nicht nur ver-
bummelt, sondern die Zeit und die Angebote nutzt, der
hat am Ende profunde Erfahrungen in Organisation,
Verhandlung, Personalfuhrung und vielem mehr ge-
sammelt. Auf diesem Weg unterstiitzen neben den Er-
fahrungen, die man wahrend der Aktivitat sozusagen
en passant sammelt, auch zahlreiche corpsstudentische
Bildungs-, Forschungs- und Forderinitiativen.

KARRIERE
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,1ch durfte zehn
beeindruckende Manner
dabei begleiten, ihre
Fuhrungstahigkeiten

auszubauen und sich als
Personlichkeit weiter-
zuentwickeln.”

AXEL GOMERINGER

Flihrungsinitiative der Corps

Der Clrkel leistet erste Hilfe fur den Karrierestart
von besonders begabten Nachwuchsfuhrungs-

kraften - und blickt auf eine hervorragende Bilanz

ie Entscheidung, dem
Cl!rkel als aktiver
Unterstiitzer bei-
zutreten, hat mein
Leben geprigt wie nur wenige
Entscheidungen davor und
danach. 2012 sprachen mich
meine Corpsbriidder Harms
und Klingel am Rande eines
Stiftungsfests an, ob ich mir
vorstellen konnte, die damals
lediglich mit einem Arbeitsna-
men betitelte ,Fithrungsinitia-
tive der Corps” mitzugriinden.
Die Vision des Cl!rkel
packte mich sofort:
Corpsstudenten, die am An-
fang ihrer Fithrungslaufbahn
stehen, zu unterstiitzen und ih-
nen zu helfen, verantwortungs-
volle Fithrungspersénlichkei-
ten zu werden, war damals und
ist fiir mich auch heute noch
eine sowohl notwendige als
auch sinnvolle Aufgabe. Denn
wir brauchen ethisch und ver-
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antwortungsvoll handelnde
Fihrungskrifte, die unsere

Gesellschaft positiv voran-

bringen.

Aber wer schreibt hier
eigentlich? Mein Name ist
Dr.-Ing. Axel Gomeringer Rhe-
naniae Stuttgart — als Luft- und
Raumfahrttechnikingenieur
und Kaufmann war ich iiber 20
Jahre in verschiedenen Fiih-
rungsrollen im Maschinenbau,
der Automatisierungstechnik
und Messtechnik titig und bin
heute als Coach und Trainer
selbstindig. Aber dazu spiter
mehr.

Seit der Vereinsgriindung
im Herbst 2012 bin ich im
Cl!rkel aktiv als Mentor und
Coach und durfte mittlerweile
zehn beeindruckende Minner
dabei begleiten, ihre Fiih-
rungsfihigkeiten auszubauen
und sich als Personlichkeit

weiterzuentwickeln.

Zentraler Kernpunkt der
Arbeit des Cl!rkel ist das
Coaching. Jedes Jahr haben
Kosener und Weinheimer
Corpsstudenten die Méglich-
keit, sich in einem zunichst
anonymen Verfahren fir ein
Coaching vorschlagen zu las-
sen. In einem interviewbasier-
ten Auswahlverfahren entschei-
den Beirat und Vorstand, wer
als Coachee fiir circa ein Jahr
von einer erfahrenen Fithrungs-
kraft als Coach begleitet wird.

Im Kern geht es um den
personlichen Grenzgang, der
dazu fiihrt, sich als Fithrungs-
kraft weiterzuentwickeln. Der
Coach fithrt den Coachee aus
seiner Komfortzone heraus
und lidt ihn ein, sich neu zu
entdecken und als Personlich-
keit zu wachsen.

Die konkreten Themen,
die die Coachees mitbringen,
sind dabei sehr unterschied-

lich - von der Frage nach dem

nichsten Karriereschritt, dem

Start in eine Fithrungsaufgabe,

der Verbesserung konkreter

Fihrungsfihigkeiten, zum

Beispiel Kommunikation,

bis zur Weiterentwicklung

der Personlichkeit als Unter-

nehmensgriinder. Meist sind

damit auch sehr personliche

Herausforderungen und Le-

bensfragen eng verwoben. Das

Vertrauensverhaltnis zwischen

Coachee und Coach und die

Verschwiegenheit sind dabei

die Grundvoraussetzung fiir

eine gute Zusammenarbeit
und den Erfolg des Coachings.

Die Feedbacks der Coa-
chees nach dem Jahr sind
meist sehr positiv:

+ yDas Coaching hat mir sehr
geholfen, eigene Lésungen
fiir sehr unterschiedliche
beruflichen und privaten Fra-
gestellungen und Probleme
zu entwickeln®

« y,Das Coaching hat meine
Komfortzone getriggert und
es half mir, meine Positionen
und mein Verhalten zu reflek-
tieren und neu zu bewerten.
Es hat mir eine komplett
neue Welt eréffnet, wie ich
mich personlich weiterentwi-
ckeln konnte.”

Wie bereits eingangs angedeu-

tet, hat sich fiir mich person-

lich das Engagement beim

Clrkel mehr als ausgezahlt!

Die Gelegenheit, Menschen

so intensiv zu begleiten, ist

sehr erfiillend und macht mir
sehr grofe Freude. Durch den
Cl!rkel habe ich viele interes-
sante Menschen kennenge-
lernt — sowohl die Coachees
als auch die anderen Vereins-
mitglieder. Das 6ffnet den Ho-
rizont und férdert die eigene
personliche und berufliche
Entwicklung. Das Netzwerk
des C!rkel ist fiir mich eine
hervorragende Erginzung zum
eigenen Corps.

Durch die Rolle als Mentor
und Coach im C!rkel konn-
te ich auch meine eigenen
Fihrungsfihigkeiten weiter-
entwickeln. In meiner Rolle als
leitender Angestellter war dies
besonders nitzlich und half
mir, meinen Bereich nicht nur
fachlich zu fithren, sondern
auch als coachende Fithrungs-
kraft meine Mitarbeiter weiter-
zuentwickeln und ein moti-
viertes Team zu schaffen.

Fiir mich personlich hatte
das Engagement im Cl!rkel
noch eine weitere nicht abseh-
bare Uberraschung parat.

Angespornt durch die
Mentoring-Gespriche im
Cl!rkel, entstand der Wunsch,
mich noch intensiver mit
Coaching zu beschiftigen,
und so absolvierte ich eine
Life-Coach- und eine Busi-
ness-Coach-Ausbildung. Aus
der urspriinglichen Idee,
dieses Wissen als Fithrungs-
kraft und im C!rkel zu nutzen,
wurde dann noch mehr. An-
fang 2023 entschied ich mich,
meinen eigenen personlichen
Grenzgang zu beschreiten
und machte meine person-
liche Wirkungswelt zu meiner
beruflichen, indem ich mich
als Coach, Trainer und Berater
selbstindig machte.

Mein Fokus liegt auf allen
Menschen der MINT-Fach-
richtungen. Ich unterstiitze

nun neben meinem ehrenamt-

lichen Engagement im Cl!rkel
technische Fithrungskrifte
dabei, wirkungsvolle und
souverine Leader zu werden,
begleite in Karrierefragen und
unterstiitze dabei, aus Krisen
neue Chancen zu generieren.
In Trainings schule ich meist
technische Fithrungsteams und
moderiere Workshops im Be-
reich Innovation und Strategie,
die eng mit Fragen der Kultur
und Fithrung verbunden sind.

Ohne den C!rkel wire das
sicherlich nicht so passiert.

Wenn Sie eine erfahrene
Fihrungskraft sind und Spaf}
daran haben, junge Fithrungs-
personlichkeiten weiterzuent-
wickeln und Thr Wissen weiter-
zugeben, dann freuen wir uns,
wenn Sie im Cl!rkel als Coach
und Mentor aktiv werden. Eine
spezielle Coaching-Ausbildung
ist dafir nicht erforderlich, wir
unterstiitzen Sie mit dem not-
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wendigen Know-how.

Wenn Sie selbst Interesse
daran haben, von einer er-
fahrenen Fihrungskraft selbst
gecoacht zu werden, dann
tragen Sie diesen Wunsch
an einen Ihrer Corpsbriider
heran, damit dieser die Be-
werbung fir Sie beim Clrkel
einreicht.

Dr. Axel Gomeringer Rhenaniae Stuttgart
Weitere Informationen:

dercirkel.de

Is ich vor nun 15 Jah-
ren in der Nachfolge
meines Corpsbruders
Kohler ein Vorstands-
amt im Stifterverein Alter
Corpsstudenten tibernahm,
hatte ich nur eine ungefihre
Ahnung von dessen Wesen und
Wirken. Die erste offizielle

Veranstaltung des Stifterver-

,Mit der Klinggraft-
Medalille werden
neben der

personlichen
Anerkennung auch
Vorbilder geschatten®

AXEL STRUKMEIER

Leistung verdient
Anerkennung

Der Stifterverein Alter Corpsstudenten belohnt
Spitzenleistungen im Studium und im Corps

eins, an der ich teilnahm, war
ein Symposion der Preistriger
2008 in Darmstadt. Geboten
wurde fachliche Exzellenz von
Corpsstudenten ,auf dem Weg
nach oben” in sehr unterschied-
lichen Fachrichtungen. Fiir
mich war das eine erste Motiva-
tion fiir die weitere Mitarbeit

im Stifterverein. Seither erlebe

ich als Vorstandsmitglied mit,
wie viele grofiartige, leistungs-
starke Kandidaten fiir die Aus-
zeichnung mit der Friedrich-
von-Klinggriff-Medaille es Jahr
fiir Jahr gibt.

Wie ist der Stifterverein
entstanden? Was ist seine Idee?
Gegriindet wurde der Stifter-

verein vor mittlerweile fast 40
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Jahren (1986). Zunichst von
Késener Corpsstudenten getra-
gen, trat 1991 auch der Wein-
heimer SC bei. Ziel des Vereins
ist die Auszeichnung und
Forderung junger Hochschul-
absolventen, die sich gleicher-
maflen erfolgreich um einen
exzellenten Studienabschluss
bemiiht und zeitgleich tber-
durchschnittliches Engagement
in ihrer Corpsgemeinschaft
gezeigt haben. Auch besonde-
res soziales Engagement fiir
die Gesellschaft fliefit in die
Bewertung der Kandidaten ein.
Als dufleres Zeichen der An-
erkennung wird die Klinggriff-
Medaille verliehen, benannt
nach dem Griindervater des
Kosener SC-Corpsverbandes.
Der mit der Ehrung verbun-
dene Geldpreis betrigt zurzeit
4000 Euro. Die Idee der Stifter
des Stiftervereins liegt darin,
dass mit der Verleihung der
Klinggriff-Medaille neben der

personlichen Anerkennung

Anforderungen des Studiums
vereinbaren zu konnen. Hoch
einzuschitzen ist schliefllich
auch die positive Aulenwir-
kung fiir den KSCV und den
WSC, die iiber Ehrengiste bei
den jdhrlichen Preisverleihun-
gen und tber die im Zweijah-
resthythmus stattfindenden
Symposien mit Vortrigen von
Preistrigern und durch Presse-
meldungen iiber diese Veran-
staltungen transportiert wird.
Vor dem Hintergrund, dass die
Corpsstudenten an den Univer-
sititen heute nur noch als eine
Randgruppe wahrgenommen
werden, soll die Klinggraff-Me-
daille in der Offentlichkeit ein
Zeichen dafiir setzen, dass sich
corpsstudentische Aktivitit
und hervorragende Studien-
leistungen durchaus verbinden
lassen.

Aus der Vorstandsarbeit
kann ich berichten, dass die
Zahl der von ihren Corps

unterstiitzten Kandidaten

,ES ist eine Freude,
Jahr fir Jahr
beeindruckende
Lebenslaufe junger
Corpsstudenten
Zu sehen.”

AXEL STRUKMEIER

des Ausgezeichneten Vorbilder
geschaffen werden — zunichst
einmal im eigenen Corps, aber
natiirlich auch mit Ausstrah-
lungswirkung in die anderen
SC-Corps oder in befreundete
Corps. Die Klinggriff-Medaille
ist aber auch eine Botschaft
gegeniiber zweifelnden Stu-
denten, die gemif} gingiger
Vorurteile fiirchten, eine
Corpsaktivitat nicht mit den
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von Jahr zu Jahr schwankt,

es aber immer notwendig
macht, aus durchweg hoch-
klassigen Vorschligen noch
einmal die Besten auszuwih-
len. Diese Auswahl trifft der
Wissenschaftliche Beirat, dem
derzeit sechs aktive Hoch-
schullehrer angehoren, drei
Kosener und drei Weinheimer
Corpsstudenten, ganz tiberwie-

gend frithere Preistriger. Die

Beiratsmitglieder reprisentie-
ren fachlich die Bereiche Jura/
Geschichte, Medizin/Philoso-
phie, Informatik, Ingenieurwis-
senschaften/Personalberatung,
Wirtschaftsingenieurwesen/
Unternehmensberatung und
Betriebswirtschaft/Entre-
preneurship. Im kommenden
Jahr wird noch ein Naturwis-
senschaftler hinzukommen.
Alle Beiratsmitglieder sind
aktivim Beruf und daher
mit den aktuellen Studien-
bedingungen und Leistungs-
anforderungen ebenso wie mit
den beruflichen Anforderungs-
profilen an Hochschulabsol-
venten engstens vertraut. Die
Preistriger-Vorschlige aus den
Corps gehen mit Termin Ende
Oktober an den Vorsitzenden
des Beirats, der die Unter-
lagen auswertet und zudem
fiir jeden Vorgeschlagenen
aus dem Kreis der Mitglieder
des Beirats einen Bericht-
erstatter bestimmt. Die sodann
in gemeinsamer Beratung
getroffenen Auswahlvorschla-
ge des Beirats werden vom
Vorstand des Stiftervereins
erneut beraten, aber fast immer
vollstindig iibernommen. Der
Vorsitzende des Beirats ist
zugleich Vorstandsmitglied
des Stiftervereins, sodass beide
Gremien eng miteinander
verkniipft sind. Selbstredend
arbeiten alle Beirats- und Vor-
standsmitglieder ehrenamtlich!
Seit Griindung konnten
iiber 200 Corpsstudenten
unterschiedlicher Fakultiten
ausgezeichnet werden. Die
Nase vorn haben die Ingenieur-
(32 %), die Naturwissenschaf-
ten (21 %) und die Rechts-
wissenschaft (19 %), Medizin
und Wirtschaftswissenschaften
liegen etwa gleichauf mit 11 %
beziehungsweise 9 %. Mittler-
weile konnen 111 Corps Preis-
trager vorweisen. Mit Abstand

fiihrend dabei ist der Hoch-
schulstandort Miinchen mit 34
Ausgezeichneten, gefolgt von
Aachen (18) und Wiirzburg
(12).

Die Mitgliederzahl des Ver-
eins liegt in den vergangenen
Jahren recht konstant um 370.
Da in diesem Fall tatsichlich
einmal der Grundsatz gilt:
yViel hilft viel ist der Vorstand
des Stiftervereins bemiiht, den
Kreis der Forderer stindig zu
erweitern. Jeder Corpsstu-
dent sollte das iiberlegen! Der
Mitgliedsbeitrag fiir Einzel-
personen betrigt derzeit nur
60 Euro jihrlich (mit Spenden-
quittung), die Mitgliedschaft
eines Corps oder AHSC kostet
120 Euro im Jahr. Es wire wiin-
schenswert, mehr finanzielle
Mittel zur Verfiigung zu haben,
weil in jedem Jahr die Aus-
wahl der Preistriger teils enge
Entscheidungen erfordert und
mitunter fehlende Mittel zur
Nichtauszeichnung fithren.

Abschlielend mochte ich
nicht verschweigen, dass das
jahrliche Arbeitswochenende
des Vorstandes eine angenehme
Gelegenheit zum Wiedersehen
auch ehemaliger Vorstands-
kollegen ist und so zur Pflege
corpsstudentischer Freund-
schaft in geselliger Runde bei-
trigt. Ich bin von der Idee des
Stiftervereins tiberzeugt! Und
ich wiirde gerne noch mehr
Corpsstudenten und auch
einzelne Corps und AHSC von
der Mitgliedschaft iiberzeugen!
Es ist eine Freude, Jahr fiir Jahr
beeindruckende Lebensliufe
junger Corpsstudenten und
damit das intellektuelle und
gesellschaftliche Potenzial zu
sehen, welches bei uns vorhan-
denist.

Dr. Axel Strukmeier Silingiae Breslau zu Koln,
Marchiae Berlin
Weitere Informationen:

www.stifterverein.org/medaille

ach tiber 20 Jahren

Unternehmensbera-

tung wusste auch ich

genau und erlebte ich,
dass Top-Fithrungskrifte und
selbstverstandlich Unterneh-
mer am Ende eines iiber Jahre
permanent geleisteten 10- bis
12-Stunden-Tages gesundheit-
lich hoch gefihrdet sind. Wenn
diese Menschen schliefllich in
den Ruhestand gehen und die
sie herausfordernden tiblichen
beruflichen Anspriiche von
heute auf morgen wegfallen,
kann das fiir sie dramatisch
werden. Ein Teil meiner
Mandanten folgte meinem
personlichen Rat, rechtzeitig
nach neuen Inhalten zu suchen.
Das musste dann auch fiir mich
gelten.

Ich fragte mich: ,Weiter-
hin Unternehmensberatung?
Nein! Beratung? Ja! Aber mit
anderen Anforderungen und
Zielgruppen!” Ich priifte meine
Hobbys, meine Stirken und
Schwichen in fortgeschrittenen
Jahren, interviewte Freunde
und gute Bekannte. Schliefllich
fand ich meine zukiinftige Pro-
fession: ,Irgendetwas fiir junge
begabte Menschen tun, sie vor
beruflichen Fehlentscheidun-
gen schiitzen! Von deren Ideen
und Leistungen wiirden wir
alle in zehn, zwanzig Jahren
leben.” Zu meinem Gliick traf
ich G. Junkers-Lommatzsch
Franconiae Darmstadt, meinen
Kollegen. Unabhingig von-
einander hatten wir die Idee
»Jugend Aktiv® entwickelt!

Unsere gemeinsame Ant-
wort hief}: Wir férdern begabte
junge Menschen im Jahr vor
dem Abitur. Wir waren uns
einig: In sehr absehbarer Zeit
wiirden geniigend und passend
ausgebildete und zugleich
lebenserfahrene Fithrungs-
krifte fehlen. Unsere Ideen und

Fragen dazu iiberschlugen sich.

LWir fordern die
Freilegung, das Erkennen
und die Pflege von
Begabungen und damit

neue Erkenntnisse
der Geforderten uber
sich selbst.”

Weg und Ziel von
Jugend AKktiv

Erkenne dich selbst - bei diesem Prozess unter-
stutzt Jugend Aktiv herausragende Abiturienten.
Und gibt deren Entwicklung dadurch eine Richtung.

Wie finanzieren wir das? Was
ist der Kern unserer Forde-
rung? Wer unterstiitzt uns?
Was, wenn die Gymnasien
unsere Absicht als Wettbewerb
verstehen?

Nach iiber 40 Gesprichen
in Gymnasien kam deren von
uns schon erwartete Frage:
Was genau wollen wir iiber-
haupt férdern? Wir fordern die
Freilegung, das Erkennen und
die Pflege von Begabungen
und damit neue Erkenntnisse
der Geforderten iiber sich
selbst.

Diese Forderung erhalten
diese jungen Menschen durch
ihre personlichen Coaches. So
verdeutliche auch ich ihnen,
je nach Erfordernis, iiber
mehrere Sitzungen hinweg
unter anderem zunichst ihre

Personlichkeit, ihren Umgang

mit Gleichgesinnten und mit
anderen Gruppen. In diesen
sehr individuellen Gesprichen
komme ich den Strukturen
dieser jungen Personlichkeiten
im Durchschnittsalter von 17
Jahren Stiick fir Stiick niher.
Dabei werden ihre vermeint-
lichen und ihre schon entwi-
ckelten Personlichkeitsmerk-
male zunichst vorsichtig, dann
deutlicher besprochen. Das
Neuland ,Erkenntnisse tiber
mich selbst herausfinden® ist
nicht jedem der Gecoachten
sofort sympathisch. Was in die-
ser ersten Phase zunichst nur
mit Zuriickhaltung angespro-
chen wird, das vertieft unser
System. Den Geférderten wird
bewusst, dass sie bisher ihre
Uberzeugungen, zum Beispiel
bei der Wahl von Ausbildung
und Beruf, wesentlich haufiger

LOTHAR MEHL

wechseln, als sie glaubten. In
dem von Jugend Aktiv entwi-
ckelten System entdecken sie
jetzt in eigener Regie ihre bis-
her unerkannten Personlich-
keitsmerkmale. Sie erleben, wie
dieses Vorgehen ihnen neue,
bisher unbeachtete Chancen
in Bildungs- und Berufsfragen
offnet, zumal niemand alle
12.000 Berufe und 10.000 aka-
demischen Abschliisse kennt.
Damit werden deutlich
weniger Fehlentscheidungen
getroffen, Irrtiimer rechtzeitig
und nicht erst nach Jahren im
zum Beispiel bisher gewihl-
ten Studium oder im Beruf
erkannt. Fiir mich ist es immer
wieder ein Erlebnis, wenn
mich ehemalig Gecoachte
anrufen und mir berichten,
mit welchem Erfolg sie ihren
beruflichen Weg eingeschlagen
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hatten. Unsere Uberzeugung
lautet: Lassen wir die jungen
Leute mit Neugier ihre bisher
verborgenen Begabungen
selbst entdecken!

Jugend Aktiv umfasst heute
drei Standorte: die Forder-
kreise Rhein-Main, NRW und
Hamburg (in Mitteldeutsch-
land ist der selbstindige Verein
JAM titig). Wir geben den
Geforderten durch einen Bega-
bungstest und mehrere Semi-
nare, darunter ein Wochenend-
seminar ,,Rhetorik®, wertvolles

Riistzeug fiir deren Zukunft an

die Hand. Der Schwerpunkt
liegt aber in den Coachings.
Jugend Aktiv begreift sich
nach iiber zwei Jahrzehnten als
ein Verein ohne Hierarchien
und direkte Anweisungen.
Unsere Geférderten kommen
zu uns freiwillig und im Wissen,
von uns Empfehlungen zu
erhalten, die zunachst viele An-
strengungen tber lingere Zeit
erfordern. Unsere Coachees
sind fiir uns die zukiinftig wert-
vollen Fihrungskrifte, denen
wir helfen, sich auf ihre Aus-
bildung und ihr Berufsleben

vorzubereiten. Wir sind keine
Berufsberater. Wir schitzen es,
wenn unsere Ehemaligen uns
ungefragt bitten, unsere Ideen
unbedingt weiter wirken zu
lassen. Wir fithlen uns bestatigt,
wenn sie uns von ihren beein-
druckenden Berufswegen und
Karrieren berichten, die ohne
Begegnungen mit Jugend Aktiv
vollig anders verlaufen wiren.
Uber 3000 angehende Abitu-
rientinnen und Abiturienten
forderten wir seit 2001.

Mein erster Gedanke im
Riickblick: Jugend Aktiv wiirde

ich immer wieder gern griinden,
aufbauen und fiithren. Ich bin
stolz auf meine Kollegen und
unsere Ehemaligen!

Werden Sie bei uns titig,
sehr gern als reife Personlich-
keiten. Zégern Sie nicht, mit
uns in den nichsten Tagen ein
erstes Gesprich zu suchen.

Sie finden uns im Internet

oder ganz personlich im Ge-
spriach am Telefon. Ich erwarte
Sie.

Lothar Mehl Albertinae
Weitere Informationen:

www.jugendaktiv.org

,Mir macht es Freude,
die Geschichte
unserer Corps

und der alten
Studentensprache
zu erforschen.”

MARTIN DOSSMANN

Erinnern und Uberliefern

Das Gedachtnis der Corps macht
lebendige Traditionen erst moglich

oher kommen unse-
re Corps, unserer
Sitten und Brauche?
‘Warum wurden
unsere Corps in der ersten
Halfte des 19. Jahrhunderts ver-
folgt, warum waren sie in der
Nazizeit strikt verboten? Wie

reagierten unsere Altvorderen
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gegen die staatlichen Ver-
folgungsmafinahmen? Woher
stammen unsere Erkennungs-
zeichen, zuvorderst die der
Aktiven, also Kneipjacke, Miit-
ze, Tonnchen oder Cerevis?
Warum verwenden wir studen-
tische Ausdriicke wie beispiels-
weise Fiichse oder Salamander?

Viele dieser Fragen kénnen
wir inzwischen beantworten,
an der Erforschung anderer
arbeiten wir noch. Aber wer
sind ,,wir“? Wir sind die Mit-
arbeiter des gemeinniitzigen
Vereins fiir corpsstudentische
Geschichtsforschung (VfcG).
Dessen Mitarbeiter sind

ehrenamtlich titig. Meist sind
es Corpsstudenten, aber jeder-
mann ist zur Mitwirkung ein-
geladen. Die Forschungsergeb-
nisse werden jihrlich in Form
eines Buches veroffentlicht,
das seit iiber zwei Jahrzehnten
von Prof. Hans Peter Himmer
Onoldiae gestaltet wird. Dieses
Jahrbuch, sein Titel ist Einst
und Jetzt, erhalten alle Mit-
glieder des Vereins kostenlos
zugeschickt.

Mein Name ist Martin
Dossmann, ich gehére den
Corps Guestphalia Bonn,
Isaria und Rhenania Freiburg
an. Mir macht es Freude, die
Geschichte unserer Corps und
der alten Studentensprache zu
erforschen. Im Gesprach mit
jungen Corpsbriidern fillt mir
immer wieder auf, wie gering
das Wissen, wie grof aber zu-
gleich das Interesse fiir unsere
corpsstudentische Herkunft
ist. Viele Details, aber auch die

groflen Themen aus der Corps-
geschichte werden von unseren
Fiichsen mit Begeisterung
aufgenommen. Da wichst die
Freude, vertiefte Kenntnisse zu
vermitteln.

Ich war Vorsitzender der
Bildungsstiftung Rhenania
Freiburg und Vorsitzender des
AHSC Mainz. Seit gut zwei
Jahren bin ich Mitglied des Ge-
samtausschusses des VAC, der
mich in den Vorstand des VfcG
entsandt hat. Als ich gefragt
wurde, ob ich den 1. Vorsitz des
VfcG tiibernehmen wolle, habe
ich nicht lange gezogert. Denn
das Potenzial dieses Vereins ist
grof3, wie das 69. Jahrbuch Einst
und Jetzt beweist, das in diesem
Jahr mit vielen interessanten
Beitrigen und zahlreichen
farbigen Abbildungen auf 328
Seiten herauskommen wird.

Leider geht es dem VfcG
dabei wie so vielen Vereinen —
es herrscht ein gewisser
Mitgliederschwund. Es geht
um die Zukunft. Daher habe
ich es zu meinem ersten und
wichtigsten Ziel gemacht,
diesen Trend umzukehren. Im
nichsten Jahr, wenn der Verein
70 Jahre alt wird, m6chten
wir wieder deutlich mehr als
1000 Mitglieder haben. Der
Mitgliedsbeitrag, der steuer-
lich absetzbar ist, ist gering:

Er betragt regular 35 Euro im
Jahr, fiir Studenten 15 Euro.
Wenn Sie Mitglied unseres Ver-
eins werden (vfcg.eu/verein/
mitgliedschaft), erhalten auch
Sie noch unseren Band 69

per Post frei Haus. Ich ver-
spreche Thnen nicht zu viel,
wenn ich viele spannende und
nachdenkenswerte Aufsatze
ankiindige, die helfen kénnen,
uns alle — in und mit unseren
Corps - in eine gute Zukunft

zu bringen.

Prof. Dr. Martin Dossmann Guestphaliae Bonn,
Isariae, Rhenaniae Freiburg

arum soll man

eigentlich eine

»Corps-Akademie”

besuchen, wenn
man ohnehin studiert?

Der Terminkalender ist
voll, man rennt zur Vorlesung,
ins Seminar, muss noch eine
Arbeit schreiben und fiir eine
Klausur biiffeln.

Und dann ist da noch das
Corpsleben, das einem zeitlich
viel abverlangt.

Warum dann noch ein zu-
sitzliches Seminar besuchen?

Als ich zum ersten Mal von
der Corps-Akademie horte, war
ich zunichst skeptisch. Ein ge-
meinniitziges Bildungsangebot
fiir Studenten — so steht das auf
der Website der Corps-Aka-
demie. Klang das nicht nach
einer weiteren iiberflissigen

Verpflichtung?

,Das Selbstverstandnis
der Corpsstudenten

ist es,

im Freundes-

bund nach Exzellenz

zu streben, Exzellenz
in fachlicher, aber auch in
personlicher Hinsicht.”

ANDREAS THEUER

Warum zur

Corps-Akademie?

Fortbildungsangebot und

Denkfabrik fur Nachwuchsarbeit

Als ich in den 1980er-Jahren
aktiv war, gab es die Corps-
Akademie noch nicht. Und wir
haben auch mehr oder wenig
erfolgreich studiert und waren
mehr oder wenig erfolgreiche
Corpsstudenten.

Und heute denke ich: Wenn
man sie nicht schon vor Jahren
gegriindet hitte, dann misste
man es heute tun!

Wer einmal erlebt hat, mit
wie viel Spal und mit welcher
Leidenschaft ein Seminar der
Corps-Akademie — das sogar
auf dem eigenen Corpshaus
stattfindet — von den jungen
Aktiven begleitet wird, dann
kann man die Akademie fiir
ihre Arbeit nur begliickwiin-
schen.

Das Angebot an Seminaren
ist auf die Bediirfnisse der
Aktiven und Studenten zuge-

schnitten. Da ist nichts von der
Stange, und man merkt den Se-
minarleitern an, mit welchem
Herzblut sie bei der Sache sind.
In den Seminaren begegnet
man sich auf Augenhéhe, und
die Gemeinschaftlichkeit und
das Engagement wihrend eines
Seminars begeistern mich im-
mer wieder. Besonders wertvoll
finde ich immer das Trainieren
von sogenannten Soft Skills.
ODb es um Zeitmanagement,
Teamarbeit oder rhetorische
Fahigkeiten geht — die prak-
tischen Tipps und Ubungen
helfen firs Studium, aber auch
im Privat- und im Corpsleben.
Das Selbstverstindnis der
Corpsstudenten ist es, im
Freundesbund nach Exzellenz
zu streben, Exzellenz in fachli-
cher, aber auch in persénlicher
Hinsicht. Die Corps-Akademie
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kann mit ihren Seminaren

dazu beitragen. Dabei hilft sie
nicht nur den Studenten, ihre
Personlichkeit zu entwickeln,
sondern es gibt auch Angebote,
die zusitzlich einen Mehr-
wert fiir die Institution Corps
selbst bieten. Ich denke da zum
Beispiel an das sehr erfolg-
reiche Seminar ,Nachwuchs-
arbeit®, aber auch an ,Kosener
Brauch und Sitte“. Hier kdnnen
nicht nur die jungen Aktiven,
sondern auch gestandene Alte
Herren noch etwas lernen.

Ich engagiere mich nun als
Beauftragter des VAC-Vor-
standes ehrenamtlich fiir die
Corps-Akademie und bin von
der Notwendigkeit und dem
groBen Nutzen ﬁberzeugt.

Die Zeit und Energie fiir diese
wunderbare Bildungsplatt-
form einzusetzen, ist fiir mich
personlich sehr erfiillend.

Die Aktiven und Studenten
kann ich nur auffordern, trotz
aller terminlichen Zwinge ein-
mal ein Seminar auszuprobie-
ren. Ich kenne viele Corpsstu-
denten und CC, die nach dem
ersten Seminar immer wieder
das Angebot der Akademie
buchen. Aber auch die ilteren
Semester konnen sich wunder-
bar in den Seminaren einbrin-
gen. Es macht viel Spaf3, mit
den jungen Aktiven gemeinsam
einen Blick auf die Dinge zu
werfen.

Die Details des Angebots
finden sich auf der Website
www.corpsakademie.de

Und zum Schluss noch eine
Bitte in eigener Sache: Die
Corps Akademie sucht immer
engagierte Seminarleiter oder
Seminarleiterinnen. Wer hier
Interesse hat oder jemanden
kennt, den bitte ich, sich form-
los an die Geschiftsfithrung
der Akademie zu wenden:
info@corpsakademie.de

Andreas Theuer Saxoniae Leipzig
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JSoft Skills
trainiert man am
besten schon wahrend
des Studiums, um

beim Berufseinstieg

den entscheidenden

Wettbewerbsvorteil
vorzuweisen.”

JOACHIM GROSS

Umfassende Angebote
an Wochenendseminaren

Sollte fester Bestandteil im Semesterprogramm sein:
die Seminarangebote der AWS

ie Akademie Weinheim

Seminar (AWS) wurde

im Jahr 2004 gegriin-

det und feiert somit
dieses Jahr ihr 20-jihriges Ju-
bildum. Viele Corpsstudenten
haben schon von der AWS
gehort und einige sogar schon
das Angebot der AWS genutzt.
Aber was genau hat die AWS
zu bieten und was macht sie
besonders?

Selbstmanagement, effekti-
ves Lernen, Prasentationstech-
niken und Rhetorik sind nur
eine Auswahl der wichtigsten
Fahigkeiten, die neben fach-
licher Qualifikation zum Erfolg
in Studium und Beruf beitra-
gen. Fiir Berufseinsteiger ist es
hiufig zu spit, sich mit diesen
Themen zu beschiftigen, und
die Kosten entsprechender
Seminare sind hoch. Diese Soft
Skills fordert und trainiert man

am besten schon wihrend des

Studiums, um beim Berufs-
einstieg den entscheidenden
Wettbewerbsvorteil gegeniiber
seinen Mitbewerbern vorzu-
weisen. Genau hier setzt die
AWS an und bietet jungen
Corpsstudenten ein umfassen-
des Angebot aufeinander auf-
bauender Wochenendseminare
an. Das Basisseminar kostet
fiir den Teilnehmer 100 Euro.
Hier wird der Grundstein fiir
die weitere Ausbildung gelegt.
Themen des Seminars sind
Selbstorganisation, Zeitma-
nagement, Argumentation und
Rhetorik sowie Férderung
sozialer Kompetenz im Um-
gang mit anderen im Team und
im Corps. Die Teilnahme am
Basisseminar ist die Vorausset-
zung fir den Besuch der Auf-
bauseminare, in denen einzelne
Fahigkeiten ausgebaut und ver-
tieft werden nach dem Motto:

,Ubung macht den Meister*.

Nach diesem Prinzip bietet
die AWS jahrlich iber zwanzig
Seminare an unterschiedlichen
Hochschulorten an. Dabei
wird die gesamte Organisation
der Seminare von engagierten
Corpsstudenten iibernommen.
Der zweite Vorsitzende der
AWS tibernimmt die Seminar-
planung. Zweimal im Jahr plant
er zusammen mit den ortlichen
Seminarleitern die Seminare
tir das folgende Halbjahr.

Im Anschluss wird fiir jedes
Seminar ein fachlich qualifi-
zierter Referent angefragt und
die Termine des Seminars ab-
gestimmt. Im Anschluss daran
ibernimmt der ortliche Semi-
narleiter in der entsprechenden
Hochschulstadt die Suche nach
dem passenden Tagungsort
und spricht die Details des
anstehenden Seminars mit

dem Referenten sowie dem
Hotel ab. Wer in den Semina-

ren sein Talent entdeckt, kann
sich durch eine ehrenamtliche
Mitarbeit in der AWS zum
Trainer/Dozenten weiterbil-
den und erschlieflt sich damit
den Zugang zum weitldufigen
Betitigungsfeld der Erwachse-
nenbildung. Moglichkeiten zur
Mitarbeit fiir engagierte und
qualifizierte Studenten gibt es
im Bereich der Seminarorgani-
sation, in der Administration
der Vereinsfithrung und als Do-
zent. An den Hochschulorten,
an denen die AWS Seminare
anbietet, werden die Seminare
von den genannten Ortlichen
Seminarleitern organisiert.
Diese sind die Ansprechpartner
vor Ort und bilden damit die
Schnittstelle zwischen Hotel,
Referenten, Teilnehmern und
dem Vorstand.

Ich selbst habe als Student

einige der von der AWS an-
gebotenen Seminare besucht
und war stets begeistert, was
ich dort alles lernen kann. Wo-
bei man ehrlicherweise sagen
muss, dass auch ich zu meinem
Gliick gezwungen werden
musste. Bei unserer Franconia
ist der Besuch des Basissemi-
nars sowie zweier Aufbausemi-
nare Pflicht fiir die Inaktivie-
rung. Ohne diese Pflichten als
aktiver Corpsstudent hatte ich
vermutlich die AWS nie ken-
nengelernt. Heute bin ich froh
dariiber, diese Chance genutzt
zu haben, und profitiere bei
meinen beruflichen Heraus-
forderungen stark von den dort
erlernten Fihigkeiten. Eines Ta-
ges hat mich ein Corpsbruder
angesprochen, ob ich mir
vorstellen konnte, als ortlicher
Seminarleiter titig zu werden.

Da mir die Seminare stets Spaf§
gemacht haben, wollte ich diese
Chance nutzen, um mich zu
engagieren. Ich sah in meinem
potenziellen Engagement bei
der AWS die Moglichkeit, et-
was zuriickzugeben und meine
positiven Erfahrungen mit der
AWS weiter auszubauen. Als
Ortlicher Seminarleiter konnte
ich dann weitere Einblicke in
die Arbeit der AWS erhalten
und fiir meinen Hochschulort
Darmstadt aktiv die Seminar-
inhalte mitgestalten. Heute

als Vorstand versuche ich,

bei jeder Gelegenheit meine
Motivation fiir die AWS an
junge Corpsstudenten weiter-
zugeben. Meiner Meinung nach
miissen junge Corpsstudenten
manchmal auch zu ihrem Gliick
gezwungen werden und wie in
diesem Fall fiir den Besuch von

Seminaren motiviert werden.
Ich bin der festen Uberzeu-
gung, dass jeder Corpsstudent
langfristig von Weiterbildungs-
programmen, wie sie die AWS
anbietet, profitieren kann. Da-
her auch an dieser Stelle mein
Appell an Sie: Ist in Threm
Corps der Aspekt der Weiter-
bildung fest in seinen Statuten
verankert? Wenn nicht, stellen
Sie mal Uberlegungen an, ob
Sie den Aspekt der Weiterbil-
dung insbesondere im Bereich
der Soft Skills fiir die Zukunft
einfilhren und damit langfristig
ihren jungen Corpsbriidern
positive Eigenschaften und Fa-
higkeiten mit auf den Lebens-
weg geben mochten.

_Joachim Gro8 Franconiae Darmstadt

Weitere Informationen:

www.aws-seminare.de

,,F';F"_ Kohn & Kerkhoff

tuns in die SkanDACH-Region

Dynamisch. Innovativ. Fokussiert.

Der Publikumsfonds K&K - Wachstum & Innovation (WKN: ASBERMG) investiert in wachstumsstarke und innovative
Aktien aus Skandinavien und der DACH-Region, die Lander mit dem héchsten Innovationsgrad in Europa.
Als klassische Stock-Picker setzen Kohn & Kerkhoff auf Nebenwerte und schaffen damit einen Mehrwert fir den Anleger.

Weitere Informationen auf unserer Website (www.koehnundkerkhoff.de) oder via E-Mail (info@koehnundkerkhoff.de).
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as Tiibinger Oster-
berg-Seminar wurden
2009 von Rechtsanwalt
Hansjorg Heppe Borus-
siae Tiibingen, Saxoniae Jena et
Bonn, der Irminsul aus Anlass
des in Tiibingen stattfindenden
Vorortiibergabekommerses
ins Leben gerufen. Es handelt
sich dabei um ein ehrenamtlich
organisiertes Symposium im
Unternehmensrecht, insbeson-
dere im Handels-, Gesellschafts-
und Insolvenzrecht.
Die Veranstaltung ver-
netzt Wissenschaft und Praxis.
Wissenschaft ist in Tiibingen,
das eine Universitit ist und
nicht nur eine hat (Walter
Jens), reichlich vorhanden.
Das C)sterberg—Seminar bringt
die wirtschaftsrechtliche
Praxis in das beschauliche
Tibingen, genauer gesagt, auf
den Tiibinger Osterberg: das
juristische Seminar bei Borus-
sia und Franconia mit einem
gemeinsamen Mittagessen und
einer Luncheon Keynote auf
dem Haus der Rhenania. Die
Arbeitstagung findet jihrlich
unter der Mitwirkung von in
Wissenschaft und Praxis titigen
Corpsstudenten statt und wird
heute von den Rechtsanwilten
Jorgen Tielmann Borussiae
Tubingen, Hildeso-Guestpha-
liae und Richard Backhaus
Rhenaniae Tiibingen organi-
siert. Das Osterberg-Seminar
wurde lange Jahre von Notar
a.D. Hans-Joachim Priester
Albertinae (1937-2023), einem
der Granden des deutschen
Gesellschaftsrechts, moderiert;
2021 iibernahm Tielmann. Die
Referentenliste enthalt nam-
hafte Dozenten aus Wissen-
schaft und Praxis, darunter die
angesehensten Gesellschafts-
rechtler des Landes — Praktiker
und Ordinarien von Hamburg
bis Wien. Uber jedes Seminar
wird in der Neuen Zeitschrift
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,Den Veranstaltern
geht es darum,
eine nach

aulBen sichtbare
Exzellenzinitiative
ZUu unterhalten.”

Frohliche Wissenschaft

Das Osterberg-Seminar bietet Fachtagung
und Netzwerkangebot zugleich

fiir Gesellschaftsrecht berichtet.
Anlisslich des 10. Jubildums
erschien im Tiibinger Mohr
Siebeck Verlag eine Festschrift
unter dem Titel Praxis und Lehre
im Wirtschaftsrecht.

Zielsetzung des Seminars ist

es, Studenten, Lehrende und
Praktiker aus ganz Deutschland
zusammenzufithren und der Tu-
binger Universitit Dank fir die
erhaltene erste juristische Pra-
gung auszudriicken. Es ist eine
anerkannte Fortbildungsméog-
lichkeit im Vorfeld der Winter-
semester-Antrittskneipen und
ermdglicht Corpsstudenten,
beides miteinander zu verbin-
den. Jungen Corpsstudenten
soll die Gelegenheit gegeben
werden, in diesen Kreis einzu-
tauchen. So konnen dort nicht
nur Praktika oder Referendar-
stellen, sondern auch Doktor-
viter gefunden werden. Die
fachliche Qualitit der Oster-
berg-Seminare hat dariiber
hinaus bei vielen Berufstrigern
zu einer Reaktivierung ihrer

corpsstudentischen Bindung
gefithrt. Heute erfreut sich das
auch bei nicht korporierten
Teilnehmern sowohl auf Zuho-
rer- als auch auf Dozentenseite
grofler Beliebtheit. Dabei geben
insbesondere der genius loci, ge-
pragt durch die prachtigen, sich
auf dem Osterberg befindenden
Corpshduser, das historische
Tibingen in spatsommerlicher
Sonne und die ausgepragte Dis-
kussionsfreude der Teilnehmer
der Veranstaltung ein einmaliges
Geprige. Man mag das Gefiihl
erhalten, ,dass es sie wirklich
gibt: die frohliche Wissen-
schaft” wie es im Nachruf von
Karsten Schmidt auf Priester in
der GmbHRundschau in Bezug
auf das Osterberg-Seminar hief.
So ist das Osterberg-Seminar
auch ein fachliches Netzwerk
fir Corpsstudenten geworden.
So verwundert es kaum, dass
unter anderem in den bei C.H.
Beck erschienenen Werken
Managerhaftung (Melot de
Beauregard/Liersch/Lieder)

JORGEN TIELMANN

und Der Aufsichtsrat (Back-
haus/Tielmann) etliche fachlich
renommierte Corpsstudenten
als Autoren mitwirken, die sich
aus der regelmifligen Teilnahme
des Osterberg-Seminars ken-
nen. Schlussendlich dient das
ehrenamtliche Engagements der
Veranstalter auch, den Nach-
weis fiir die Richtigkeit der von
Priester stammenden Formel
,Der Késener kann mehr als
saufen” anzutreten. Den Ver-
anstaltern geht es als iiberzeugte
Corpsstudenten darum, inner-
halb eine nach aufen sichtbare
Exzellenzinitiative zu unter-
halten und damit einen Beitrag
zur Qualititssicherung auch fiir
die Nachwuchsgewinnung der
Corps zu leisten. Interessierte
Corpsstudenten sind als Teil-
nehmer und Referenten gerne
willkommen. ____

Jorgen Tielmann Borussiae Tiibingen, Hildeso-Guestphaliae
Richard Backhaus Rhenaniae Tiibingen
Weitere Informationen und Kon-
taktinformationen finden sich auf
der Internetseite des Seminars
www.oesterberg-seminare.de

Wir versichern
Klassiker.

, ISt nur ein Kratzer!«
...Klingt heute anders als fruher?

Mit OCC versichern Sie |hren
Oldtimer, Youngtimer oder |hr
Premiumfahrzeug zu seinem
echten Wert. Das heiBt: zum
Markt-, Wiederbeschaffungs- und
Wiederherstellungswert. Was viele

nicht wissen: Beim Experten zahlen
Sie eine meist geringere Pramie als
in der normalen Kfz-Versicherung -
bei gleichzeitig besserer Leistung.
Als Corpsstudent erhalten Sie nun
weitere 10 Prozent Rabatt.

Raimund Jebens IV
Franconiae Tubingen

Head of Marketing, OCC
jebens@occ.eu

RHETORIK-TRAINING

HELGE KIENEL M.A.
BAVARIA ERLANGEN

KLARHEIT
DURCHSETZUNGSKRAFT
SICHERHEIT
SCHLAGFERTIGKEIT

WORKSHOPS
SEMINARE
EINZEL-TRAINING

AUSBILDUNG - AUSZEIT - STUDIUM
Nutzen Sie unsere Expertise Kommen Sie zu uns!

Wir beraten Sie:

Personalberatung Dr. Vossen
MalkastenstraBBe 3

4021 Disseldorf

Tel:. 0211 356593 info@drvossen-beratung.de

HELGE.JOST.KIENEL@GMX.DE
0151 15828455
BERATER.EXPERT

31




Eine technische und historische Sensation mit Gansehaut:
Die Stimme Otto von Bismarcks im Jahre 1889

Hinter dem Bett von Thomas Edison fand man im Jahre 1957 eine

alte Kiste mit Tondokumenten aus dem Jahre 1889, aufgenommen mit
dem von ihm erfundenen Phonographen. Erst im Jahre 2012 jedoch
gelang es mithilfe modernster Technik, sie zu entschliisseln und hérbar
zu machen -und die Welt hatte ihre Sensation: die Stimme Otto von
Bismarcks (1815-1889), des Reichsgriinders und ersten deutschen
Kanzlers.

150 Jahre Deutschland, 150 mal Bismarcks Stimme

Wenn Sie auf dem Original-Bild den QR-Code scannen, werden Sie
fasziniert sein von der Stimme aus dem Jenseits des ersten Kanzler
Deutschlands. Da die Aufnahme von starken, wetzenden Geriuchen
begleitet werden, wie man sie spater von den ersten Grammophon-
Nadeln kennt, ist der Text nur schwer verstindlich und deshalb zum
Mitlesen auf dem Bild in voller Ldnge aufgefiihrt.

MaBe: 109 cm x 80 cm, 9-farbige Farbserigraphie. Rahmen: Extra-
Anfertigung, pastellfarbig, geschlammt und leicht gewachst, schmale,
echtvergoldete Innenleiste. Glas: Museumsglas, UV-plus, entspiegelt.
Papier: 300-Gramm-Cotton der Biittenfabrik Gmund am Tegernsee,
seit 1829.

Auflage nur 150

Jedes Exemplar ist handsigniert, nummeriert und mit einer eigenen
kleinen, individuellen Note versehen. So weiB jeder Kaufer, daB kein
zweiter das gleiche Bild besitzt, jedes Bild ist ein Unikat. Es wird tiber-
dies photographisch festgehalten, dokumentiert und dem jeweiligen
K&ufer zugeordnet. Ein versteckter Zusatz sorgt dafiir, daB jede
Falschung erkennbar ware.

€ 12.300,-

incl: MWSt., Verpackung, Versand und Transport-Versicherung

Rabatt: 10% fiir Corporierte
20% fuir meine Corpsbrider

SiiddeutscheZeitung

... Bismarck war so fasziniert von der technischen
Neuerung, daBB der Edison-Gesandte ldnger auf
Friedrichsruh blieb als geplant und den letzten Zug
verpasste... “

DER SPIEGEL

»--- Sensationelle Tonaufnahme. So klang Bismarck.
Der Kanzler war begeistert! 1889 wurde Otto von
Bismarck ein Phonograph vorgefiihrt — und der
altehrwiirdige Staatsmann plauderte munter auf das
revolutiondre Gerét. Mehr als ein Jahrhundert galt
die einzig jemals gemachte Aufnahme der fiirstlichen
Stimme als verschollen. Nun ist sie aufgetaucht... *

Franffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

»--.. €in sensationeller Ertrag der Europa-Reise des
Edison-Gesandten im Jahre 1889: das authentische
Tondokument mit der Stimme des damals 74 Jahre
alten Reichskanzlers. Das ist schon eine Gegenwart
ganz eigener Glite, die aus dem Grab zu begriiBen
Otto von Bismarck auf's Neue vergénnt ist...."

UND DA GEHT‘S WEITER:

www.knuteicke.com

mail@knuteicke.com | Tel: 0170 — 322 440 0

150 JAHRE
DEUTSCHLAND
1871 - 2021
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EXZELLENZ

DIE PREISTRAGER DER

I
 KLINGGRAFF-MEDAILLE

Richard Foja

Maximilian Friedmann

Jan Horatio Nicolaus
Hérmann

Lukas Vossen

Julian Wernicke

Richard Foja M.Sc. Palatiae
Miinchen, geb. 1997

Studium der Chemie an der
TU Miinchen und an der Lo-
monossow Universitit Moskau.
Stipendiat der Studienstiftung
des Deutschen Volkes.

Bachelorabschluss mit 1,6,
Masterabschluss mit 1,1 und
Auszeichnung. Aufgenom-
men in die Promotionsforde-
rung der Studienstiftung des
Deutschen Volkes. Zurzeit
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Lehrstuhl fiir Organische
Chemie I der TU Miinchen.
Promotionsthema: ,Entwick-
lung reduzierter Flavinkata-
lysatoren in der Photoredoxka-
talyse”. Mehrere Publikationen
— Abschluss des Promotions-
verfahrens im Juni 2024.

Acht Semester aktiv, vier
Chargen, davon eine geklam-
mert. Fiinf Mensuren, davon
eine im Rahmen einer PP.

Maximilian Friedmann
M.Sc., Rheno-Nicariae zu
Mannheim und Heidelberg,
geb. 1996

Studium der Volkswirtschaft
Universitit Mannheim — Ab-
schluss sehr gut nach sieben
Semestern mit einem Aus-
landssemester in Mailand an
der Universita Commerciale
Luigi Bocconi. Zehn Mona-
te Praktika bei Livingstone
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Partners Diisseldorf und der
Bernstein Group Briissel. 2020
Masterstudium Economic and
Social History an der Uni-
versity of Oxford. Abschluss
nach einem Jahr mit der Note
Merit (1,7) Fiir beide Stu-
dienabschnitte erhielt er ein
Stipendium der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung. 2020 3. Platz in
einem Essay-Wettbewerb der
von Hayek-Stiftung. Wihrend
des Studiums Mitglied des
Studierendenparlaments, Vor-
standsbeisitzer im RCDS sowie
Vorstandsmitglied der Jungen
Union und der CDU im Stadt-
verband Rheinberg. Weiteres
Engagement seit 2022 in der
Mittelstands- und Wirtschafts-
union Rheinberg, im Sportaus-
schuss und als Vorstandsmit-
glied im Biirgerschiitzenverein
seiner Gemeinde.

Seit Studienbeginn finf Se-
mester aktiv, drei Chargen, Se-
niorat geklammert, drei Partien,
davon eine als PP und eine als
PC. Kassenwart und Medienbe-
auftragter seines Corps.

Rechtsanwalt Jan Horatio
Nicolaus Hormann Bavariae
Wiirzburg, geb. 1996
Studium der Rechtswissen-
schaften in Wiirzburg ab WS
2014/15. Nach 9,5 Semestern
1. Juristische Staatspriifung
mit 12,12 Punkten (gut). Er ge-

hérte damit zu den besten zwei
Prozent seines Jahrgangs. An-
schlieSend Offiziersausbildung
bei der Marine. 2. Juristische
Staatspriifung mit 10,66 Punk-
ten (voll befriedigend). Gute
Zeugnisse von seinen Praktika
und Referendarstationen bei
renommierten Kanzleien.

Sechs Semester aktiv, zwei
Chargen, davon das Seniorat
geklammert. Sechs Partien,
davon drei im Rahmen einer
PP. Sekundant seines Corps.
Nach Aussage seines CC ist er
yein Vorbild an Gradlinigkeit,
Disziplin und Esprit®

Dr. jur. Lukas Vossen Rhe-
no-Guestphaliae Miinster,
Marcomanniae-Breslau zu
Kdln und Aachen, geb. 1994
2012/13 Studium der
Rechtswissenschaften in Miins-
ter. Ein Erasmus-Semester in
Perugia. Nach zehn Semestern
erste juristische Priifung mit
11,83 Punkten (gut). Daneben
bestand er die Miinsteraner
Fremdsprachenausbildung mit
voll befriedigend. Promotion in
Frankfurt zum Thema: ,Inves-
torengespriche des Aufsichts-
ratsvorsitzenden im Span-
nungsfeld zwischen Recht und
Praxis“. Mehrere Publikationen
zu diesem Thema. Die 2. Juris-
tische Staatspriifung schloss er
2023 mit 12,08 Punkten (gut)

ab. Platz 2 des Referendar-
durchgangs Berlin/Branden-
burg. Vier Aktivensemester,
vier Chargen, fiinf Mensuren,
zusitzlich eine auf das Band
der Marcomannia-Breslau aus
Familientradition. Mitglied der
St.-Hubertus-Schiitzen-Gesell-
schaft Neuss, dort zwischen
2011 und 2017 Mitarbeit an der
Mitgliederzeitung.

Dr. jur. Julian Wernicke Mar-
chiae Berlin, geb. 1995
Studium der Rechtswis-
senschaft in Berlin ab WS
2013/14 Nach zehn Semestern
1. Juristisches Staatsexamen
mit 9,67 Punkten — Platz 87
von 547 (voll befriedigend).
Promotionsstudium an der
Leuphana Universitit Liine-
burg mit dem Thema: ,Lau-
terkeitsrechtlicher Nachah-
mungsschutz nach Ablauf des
Patentschutzes®. Abschluss mit
magna cum laude/Disputation
mit summa cum laude. 2. Staats-
examen in Berlin mit 10,20
Punkten (voll befriedigend).
Wihrend des Referendariates
Wabhlstationen bei Freshfields,
dem BMWi und der Auflen-
handelskammer in New York.
Bei Marchia acht Semester
aktiv, finf Chargen, drei Men-
suren, interne Verdienste bei
der Konstitutionsiiberarbei-

tung der Marchia.

Corpsstudentisch

Wir beeten Bucher, Gewchenkideen bit hin ru
individuell angefertigten und gestalteten Couleur-
pepenitanden wie Knepacken und drverse
Gravuren, Erzahlen Sie uns von den Dingen,

die Sie suchen - wir machen es maglich!

ROLF-JOACHIM BAUM

175 Jahre Geschichte

und Chronik des Kosener
SC-Verbandes 1848-2023
Begriindet von Wilhelm Fabricius, neube-
arbeitet und fortgefiihrt von Rolf-Joachim
Baum. Baum beschreibt in seinem inter-
essanten und reich bebilderten Werk die
Entwicklung des Verbandes. Nach einer
geschichtlichen Abhandlung besonders
lesenswert ist die Entwicklung von der
Riickkehr der Verbinde nach Bad Késen bis
in die Gegenwart.

Aus dem Vorwort: Solange wir uns
scheuen, unser Corpsstudententum nach
auflen zu bekennen — natiirlich inklusive der
Verpflichtung, sich dementsprechend zu ver-
halten — Band und Miitze an der Corpshaus-
tire streichen und damit die sowieso geringe
Macht der Zahl noch verkleinern, werden die
Bemiihungen des Verbandes um héhere Wahr-
nehmung in der Offentlichkeit vergebens sein.

Dem Autor kann fiir sein umfangrei-
ches Werk nicht genug gedankt werden.
gebunden, 288 Seiten

25,00 €

PETER HAUSER
Der Kosener SC — Handbuch fur

deutsche Corpsstudenten

Es gibt wohl keinen anderen Verband im
studentischen Verbindungswesen, der
mehr Handbiicher herausgebracht hat als
der KSCV. Ein ganz besonderes, antiqua-
risch kaum mehr erhiltliches, ist das 1911
und 1912 in zwei Auflagen erschienene
Werk Der Kisener SC — Handbuch fiir
deutsche Corpsstudenten. Die hier als Nach-
druck vorgelegte 1. Auflage enthilt auf je
einer Seite die Eckdaten aller 96 damals
aktiven Késener Corps. Jede Seite ist fiir

sich ein Kunstwerk.

24,90 €

WERNER MEISSNER
Handbuch des deutschen

Corpsstudenten

1925 erschien die erste von bisher 6 Aus-
gaben dieses Handbuches. Neben einem
Abriss der Geschichte des KSCV und
des VAC sowie von kurzen Darstellun-

gen samtlicher aktiver und suspendierter

Corps enthilt sie die Abkommen mit dem

TR L LTI RLEAL | 1T

| af oy
-

eI E-cantrum-co r-|‘.'l*.-|:|-r.=

SCC-GmbH
Naumburger Strafl3e 2-4
06628 Bad Kosen

Tel. 034463-60019

mail: info(@service-centrum-corps.de

WSC und anderen Korporationsverbin-
den sowie detaillierte Ehrengerichtsord-
nungen, darunter solche fiir Ehrenhindel
zwischen Alten Herren und jungen Corps-
studenten und das Ehrenschutzabkommen
mit den Offiziersverbinden. Daneben
werden siamtliche studentische Verbiande
vorgestellt sowie die studentische Presse
und corpsstudentische Literatur aufgelistet.
233 Seiten, fester Einband

24,50 €

CARSTEN BECK

Die schonsten Corpshéuser
Architektur und Geschichte

Corpshiuser sind keine Museen, sondern
lebendige Kulturgiiter. Sie wurden von
visiondren Corpsstudenten mit viel Liebe,
Engagement und enormem Mitteleinsatz ge-
schaffen. Dieser Bildband erlaubt einen Blick
hinter Mauern und Tiiren, die sonst ver-
schlossen bleiben. Dargestellt sind 85 Hau-
ser mit zahlreichen hochwertigen Aufnah-
men und geschichtlichen Darstellungen.
gebunden, 455 Seiten

49,00 €




LITERATUR

egasus ist ein launischer
p Geselle: Schon manche

hat das Dichterross bereits
beim ersten Aufgalopp zu ho-
hem Ruhm und groflen Ehren
getragen. Doch wihrend es
die einen bestindig von einem
schriftstellerischen Erfolg zum
nichsten und schlie8lich in den
literarischen Olymp bringt,
koénnen sich andere nicht lange
auf des Rosses Riicken halten,
werden bald wieder abgewor-
fen und fallen dem allmihli-
chen Vergessen anheim.

Zur zweiten Kategorie

gehort auch der Dichter und
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Romancier Oskar von Redwitz
Franconiae Miinchen. Schon
der poetische Erstling des frin-
kischen Freiherrn, das 1849
erstmals erschienene, mehr als
300 Seiten umfassende Grof3-
gedicht Amaranth, in dem er
die in das Umfeld des Barba-
rossa-Kreuzzuges eingebettete
Geschichte einer grofien Liebe
schildert, machte den damals
25-Jahrigen zu einem der
Superstars der Literaturszene
seiner Zeit. Doch so wirklich
lief sich der Mega-Erfolg nicht
wiederholen, und als er 1891
erst 68-jahrig starb, war der Ab-

Aus Marmor gehauen: Im Jahr
1872 lieB sich Oskar von
Redwitz in Meran nieder und
erwarb eine Villa in Obermais,
die er Schillerhof nannte.

Was trieben wohl
Corpsstudenten im frithen
19. Jahrhundert - und
was trieb sie um? Einen
lesenswerten Einblick
in die Anfangszeit des
Corpsstudententums bietet
der Dichter Oskar von
Redwitz in seinem Roman
Hermann Stark. Doch
des frankischen Adeligen
umfangreiches Werk - in
dem sich Licht und Schatten
mischen - hat noch weit
mehr Facetten.

HUSCH, HUSCH - DER FREIHERR

kémmling frinkischen Uradels
trotz eines insgesamt recht um-
fangreichen Werkes nur noch
wenigen der kulturell interes-
sierten Zeitgenossen prasent.
Fiir heutige Leser, auch und
gerade solche mit corpsstu-
dentischem Hintergrund, lohnt
die Lektiire seiner Schriften
gleichwohl, gewahren sie doch
interessante Einblicke in die
politische wie akademische
Welt des 19. Jahrhunderts.
Geboren wird Oskar Frei-
herr von Redwitz auf Schmélz
und Theisenort — so der voll-

stindige Name — am 28. Juni

1823 im mittelfrinkischen, bei
Ansbach gelegenen Lichtenau.
Das Geschlecht derer von Red-
witz zahlt zum ehemals reichs-
unmittelbaren Adel, war also zu
Zeiten des Heiligen Rémischen
Reiches Deutscher Nation nur
dem Kaiser untertan. Oskars
Vater Ludwig von Redwitz
wirkte als bayerischer Beamter
zur Zeit der Geburt seines Soh-
nes als fiir das Kriminalzucht-
haus in Lichtenau zustindiger
Policeiprifect, weshalb der
Spross im diisteren Geméuer
dieser Strafanstalt das Licht
der Welt erblickt. Die Mutter,

eine geborene Anna Miller,
war die Nichte des Theologen
und Dichters Johann Martin
Miller. Dieser Miller hatte 1772
als Student in Goéttingen den
Hainbund mitbegriindet, in
dem sich poesiebegeisterte, an
Klopstock orientierte Studiosi
zusammenfanden, die vor
allem Naturlyrik verfassten und
im Géttinger Musenalmanach
ver6ffentlichten. Es mag das
Erbe dieses Vorfahren gewesen
sein, das des jungen Oskars
Leben stark beeinflusste, ver-
spiirte doch auch er schon frith
den Drang zur Poesie. Paralle-
len finden sich auch hinsicht-
lich des Verlaufs der schrift-
stellerischen Karriere, denn
der miitterliche Vorfahr feierte
ebenfalls mit seinem Erstling,
dem Roman Siegwart. Eine
Klostergeschichte, einen phino-
menalen Uberraschungserfolg,
konnte diesen aber spiter nicht
wiederholen.

Die hiufigen Versetzungen
des Vaters, der zwischenzeit-
lich den Zuchthaus- gegen den
Zolldienst getauscht hatte,
fiihrten die Familie Redwitz
in die damals noch bayerische
Pfalz. Stationen waren unter
anderem Kaiserslautern, Zwei-
briicken und Speyer, wo Oskar
mit gutem Erfolg maturierte.
Einer seiner Mitschiiler war
der spitere Jurist, noch spiter
streng gldubige katholische
Domkapitular Wilhelm Mo-
litor, der sich ebenfalls schon
als Schiiler schriftstellerisch
hervortat; er wird Redwitz
literarisch wie religios stark
beeinflussen.

Ehe er sich ganz seiner
dichterischen Berufung ver-
schreibt, lernt Oskar von Red-
witz freilich erst einmal etwas
»Ordentliches“: Er studiert Jura
und Philosophie an der Uni-
versitat Miinchen. Dort wird
er 1841 Mitglied im erst finf

Jahre zuvor gestifteten Corps
Franconia - ein formidabler,
bei einer Corpshatz gegen
Onoldia erhaltener Zieher in
der linken Wange bleibt ihm
als fiir jedermann sichtbares
Zeugnis dieser Zeit. Neben
Corpsaktivititen und Studium
verbringt der junge Franke viel
Zeit bei Theater- und Konzert-
auffithrungen, bei denen die
yschwedische Nachtigall®, die
Sopranistin Jenny Lind, grofien
Eindruck auf ihn macht - sie
soll auch das inspirierende
Vorbild fir die Titelheldin
seiner Amaranth gewesen sein.
Noch wihrend seiner Miinch-
ner Semester beginnt er mit
der Arbeit an diesem Werk
und vollendet den ersten von

Minchner Franke mit frommer
Sentimentalitat: Oskar von Redwitz in
einer zeitgendssischen Darstellung.

drei Zyklen. Seine personli-
che Amaranth findet Redwitz
einige Jahre spiter, wieder

im Pfilzischen. Dort ist er als
Rechtspractikant — vergleich-
bar dem heutigen Referendar —
titig, als er bei einer Dichter-
lesung die damals 15-jahrige
Margot Holscher kennenlernt.
Es ist wohl Liebe auf den ersten
Blick, die von der Angebeteten
spontan erwidert wird, und

so ist der junge Jurist bald
héufiger Gast im tief im Wald
gelegenen und bereits etwas
baufilligen Hofgut Schellen-
berg der Familie Holscher.
Das Motiv des versteckten
und halb verfallenen, ehemals
herrschaftlichen Sitzes kehrt
spiter im Gedicht wieder:

LITERATUR

Auch Amaranth lebt mit ihrem
Vater in dhnlichen Verhiltnis-
sen. Und Redwitzens Roman
Hermann Stark fithrt den Leser
abermals in eine solche im
Wald verborgene Residenz, in
deren Mauern eine junge Maid
mit ihrer Mutter lebt, die dem
Titelhelden zur unsterblich ge-
liebten Gattin wird.

Ehe Redwitz selbst seine
grofle Liebe ehelicht, vergehen
allerdings noch zwei Jahre, in
denen er trotz geringer Nei-
gung zum Fach mit Auszeich-
nung seine Grof3e Juristische
Staatspriifung ablegt. Weit
wichtiger wird fiir ihn jedoch
die Veroffentlichung der Ama-
ranth im Jahre 1849. Das Buch
entwickelt sich trotz manch
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kritischer Rezension rasch
zum fulminanten Erfolg, es
avanciert binnen Kurzem bei
den gebildeten Stinden zum
Bestseller und findet insbe-
sondere bei der akademischen
Jugend begeisterte Aufnahme.
In der von 1848er-Revolution
und Paulskirchenparlament
geprigten Zeit trifft der
bewusst vaterlindische Ton
des Amaranth den Nerv des
Publikums. Redwitz feiert
darin ,alte” Werte wie Treue,
Wahrhaftigkeit, Frommig-
keit und Familie und lasst
seinen, dem Singer Walther
von der Vogelweide nach-
empfundenen Helden sich
mutig personlichen Heraus-
forderungen stellen — all das
in romantisierender, am Ton
mittelalterlichen Minnesangs
angelehnter Sprache.
Angesichts seiner literari-
schen Anfangserfolge nimmt
es nicht Wunder, dass dem
jungen Dichter der Sinn
immer weniger nach einer ju-
ristischen Karriere steht und
er nur noch seiner Neigung zu
Schonheit und Poesie folgen
will. Redwitz beginnt 1850 in
Bonn ein Studium der Philo-
logie, wozu ihm Jugendfreund
Molitor rat, und bewirbt sich

unter anderem in Miinchen
um eine Professur. Nach meh-
reren Absagen ist er 1852 in
Wien erfolgreich und erhalt
einen Ruf an den Lehrstuhl
fiir Asthetik und Geschichte
der Literatur. Freilich wihrt
diese Titigkeit nur kurz:
Bereits nach einem Semester
endet die akademische Mes-
alliance schon wieder - offen-
bar ist Redwitz als Querein-
steiger der Aufgabe doch
nicht gewachsen.

Trotz sicherlich besserer
Voraussetzungen mischen
sich auch in der schriftstel-
lerischen Karriere Erfolg
und Misserfolg. Der Frei-
herr versucht sich auf dem
Felde des Dramas, doch mit
seiner Tragodie Sieglinde
hiuft er, wie ein zeitgenossi-
scher Kritiker schreibt, ,statt
Lorbeer Disteln auf den Hut"
Mehr Anklang fand hingegen
Redwitzens lyrisches Schaf-
fen: Seine 1852 erschienenen
Gedichte werden ein veritabler
Publikumserfolg.

Auch im Privaten wech-
seln fiir den Freiherrn Licht
und Schatten. Nach dem
Ende seiner akademischen
Bemithungen hatte er sich
auf das Hofgut seiner Frau

zuriickgezogen und nur noch
schriftstellerisch gearbeitet;
nach dem Tod des Vaters, der
Oskar schwer traf, muss er
sich um die im Oberfrinki-
schen gelegenen Stammgiiter
der Familie kiimmern, wo

er sich 1854 mit der Fami-

lie auch niederlisst. Doch
auch auf das mit groflem
Engagement gefiihrte Leben
eines Landedelmannes fallen
schicksalhafte Schatten: Das
Ehepaar Redwitz verliert zwei
der insgesamt sechs Kinder
durch Scharlach.

Lindliches und literari-
sches Arbeiten schlieflen sich
fir den Freiherrn keineswegs
aus, und so wichst sein Werk
rasch. Er schreibt Lust- wie
Trauerspiele, doch wihrend
Stiicke wie Philippine Welser
oder Der Zunftmeister von
Niirnberg tiberaus freundlich
aufgenommen werden, schaf-
fen es andere nicht mal bis
zur Premiere. Deutlich wird
in den Arbeiten dieser Perio-
de ein Wandel in Redwitzens
Ansichten und Positionen:
War etwa die Amaranth stark
konservativ-religios geprigt,
wendet sich der Autor nun zu-
sehends von starren Dogmen

ab. Dieser Wandel zeigt sich

auch auf politischem Felde:
Der Schlossherr auf Schmolz
wird zum Abgeordneten der
Bayerischen Kammer ge-
wahlt und schlief3t sich dort
der liberalen Fraktion an, die
prompt den Sturz der als kon-
servativ-reaktionir geltenden
Regierung von der Pfordten
herbeifiihrt. Das Mandat wird
Redwitz bis 1866 innehaben,
ehe er es aus gesundheit-
lichen Griinden aufgeben
muss.

Diese gesundheitlichen
Probleme hatten bereits
wesentlich frither, wohl schon
wihrend der beiden Jahre
auf dem Gut Schellenberg,
begonnen, sollten sich aber
als die eigentliche Tragik im
Leben des Poeten erweisen.
Was genau die Krankheit war,
unter der er lebenslang litt,
lasst sich nicht sagen, zeit-
gendssische Quellen sprechen
von einem ,Nervenfieber®
Fataler als die Krankheit
selbst sollte sich freilich die
Therapie erweisen: Irgend-
wann beginnt Redwitz, gegen
die Schmerzen Morphium
zu nehmen — und wird nie
wieder von der Droge los-
kommen. Trotz etlicher
Entziehungskuren und der
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hingebungsvollen Pflege
seiner Gattin wird der Frei-
herr immer wieder riickfillig
und muss der Sucht zuneh-
mend Tribut zollen. Gegen
Ende seines Lebens soll sein
Korper laut seinem Biogra-
fen Bernhard Lips 63.000
Einstiche von den Rausch-
giftinjektionen aufgewiesen
haben - und auch wenn das
wenig glaubhaft erscheint, ist
die Zahl doch ein Indiz fiir
das Ausmafl von Redwitzens
Abhingigkeit.

Trotz seiner medizinischen
Probleme erlahmt die poeti-
sche Produktion des Frei-
herrn nicht. Nach dem Ver-
kauf der Familiengiiter siedelt
er mit Frau und Kindern 1861
nach Miinchen tiber, wo er
unter anderem zwischen 1864
und 1869 seinen autobiografi-
schen Roman Hermann Stark
verfasst. Dieses dreibandige
Opus bietet dem corpshisto-
risch interessierten Leser eine
Fiille interessanter Eindrii-
cke und eine farbige Dar-
stellung des Aktivenlebens
eines Corps der damaligen
Zeit — wenig tiberraschend,
dass es den Namen Franconia
tragt. So schildert der Autor
einen Konflikt iiber unter-

schiedliche Auffassungen
einer sinnvollen Aktivitit:
Einer Sauf- und Rauf-Frak-
tion steht eine Gruppe eher
ernsthafter, auch an akademi-
schem Erfolg interessierter
Kommilitonen gegeniiber.
Uberfliissig zu betonen, dass
Hermann Stark der letzteren
Variante zuschwort. Redwitz
spart auch heftige Konflikte
nicht aus, die in einer Revolte
der Fiichse gegen die ilteren
Corpsbriider gipfeln. In fur
heutige Ohren recht gefihlig
klingendem Ton malt die Er-
zdhlung Bilder romantischer
Ausfahrten, Waldpaukereien
und Kneipereien, schildert
Originale und Typen, die
heute noch vertraut anmuten.
Wahrend dieser Miinchner
Zeit pflegt der Autor auch
einen regen Briefwechsel mit
Kiinstlerkollegen, darunter
Felix Dahn oder Franz von
Lenbach.

Auf Anraten der Arzte
beginnt Redwitz nun auch,
die Wintermonate regelmifig
in Meran zu verbringen, und
verlegt seinen Wohnsitz 1870
nach Aschaffenburg. Dort
entsteht ein weiterer Pub-
likumserfolg: Das Lied vom
neuen deutschen Reich, das in

mehr als 500 Sonetten die
nationale Einigung Deutsch-
lands preist und dem Dichter
die Anerkennung Kaiser
Wilhelms, des Kronprin-

zen, Bismarcks und Moltkes
sowie aus den Hinden Ko6nig
Ludwigs den Baierischen Ver-
dienstorden eintragt.

Wieder sind es gesund-
heitliche Griinde, die einen
Ortswechsel herbeifithren.
Die Familie Redwitz erwirbt
in Meran die reprisentative
Villa Méser, erweitert die
Parkanlagen und Gérten und
stellt eine vom befreundeten
Bildhauer Zumbusch ge-
staltete Biiste Friedrich von
Schillers auf, weshalb das
Anwesen den Namen Schil-
lerhof triagt. Neben zu Recht
vergessenen Lustspielen
entsteht hier abermals ein
Grofigedicht, das Epos Odilo,
mit dem Redwitz letztmals
grofle Anerkennung erringt.
Dennoch setzt sich bei ihm
in den folgenden Jahren mehr
und mehr der Eindruck fest,
das Publikum fihle sich von
Versen nicht mehr angespro-
chen — und der Poet widmet
sich in seinen letzten Schaf-
fensjahren ausschlief8lich dem
Roman. Bleibendes ist ihm

freilich in diesem Genre nicht
mehr gelungen. In den spiten
1880er-Jahren beschleunigte
sich Redwitzens korperlicher
Verfall dann rapide. Nach
einem kurzen Aufenthalt im 6s-
terreichischen Bad Aussee und
der Riickkehr nach Meran lisst
er sich im Juni 1891 in die Ner-
venheilanstalt St. Gilgenberg
bei Bayreuth einweisen, wo

ihn am 6. Juli ein Herzschlag
von seinen Leiden erlost. Seine
letzte Ruhestitte befindet

sich auf dem Alten siidlichen
Friedhof in Miinchen, in
Meran erinnert eine Biiste an
ihn. In Erinnerung bleibt er

als patriotischer Dichter, den
die Kritik seiner Zeit einem
Geibel als durchaus eben-
biirtig erachtete und dem sie
vor allem hohe Meisterschaft
im Gebrauch ,verschiedenster
Versmafle und Strophenfor-
men” attestierte. Und bis heute,
vermutlich ohne es zu wissen,
zitieren auch literarisch eher
wenig Interessierte Oskar von
Redwitz: Die Zeile ,Husch,
husch — die Waldfee” stammt
aus seinem Drama Philippine
Welser.

Hans Thomas Wolf Rhenaniae Wiirzburg,
Franconiae Miinchen
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GESCHICHTE

er Kern jeder Korpo-

ration ist die Gemein-

schaft, doch schon ihr
zweitwichtigster Wert lautet
Freiheit. Die besondere akade-
mische Libertit pragte seit dem
Mittelalter alle europdischen
Hochschulen, fiel im 19. Jahr-
hundert weitgehend der staat-
lichen Biirokratie zum Opfer
und lebt in den studentischen
Biinden doch bis heute fort:
Mensur, Ehrenstandpunkt,
Stammesdenken und der Hang
zum gepflegten Exzess sind
Auspriagungen solcher Freiheit,
die ihren Feind im sogenannten
Philister — dem Spiefibiirger —
erkennt.

So entsprang auch das
Misstrauen vieler Korporierter
gegeniiber dem National-
sozialismus nicht allein dem
politisch besseren Wissen, auch
der Instinkt mag mitgespielt
haben, denn die Studenten wit-

40

KLEINGEISTER FUHLEN SICH ZU ALLEN
ZEITEN YON DER UNABHANGIGKEIT
DER CORPS PROVOZIERT. ZU BEGINN
DES DRITTEN REICHS KAM ES
DESHALB IN GOTTINGEN ZU EINEM
FOLGENSCHWEREN ZUSAMMENSTOSS.

terten hinter den revolutiona-
ren Masken der Ideologen die
Dumptfheit ihres alten Feindes,
des Spieflertums. Insbesondere
die Gleichschaltungspolitik
der NSDAP musste die Biinde
naturgemif abstof8en, da hier
der Sozialismus mit kleinbiir-
gerlicher Intoleranz verschmolz
und den Verbindungen ganz
grundsitzlich ihr Existenzrecht
absprach: Gegensitzlichkeiten,
die sich kaum tiberbriicken
lieBen und bei den Gottinger
Studentenkrawallen 1934 zum
Ausbruch kamen.

Als Briickenkopf innerhalb
der Studentenschaft hatte
die NSDAP schon 1926 den
NS-Studentenbund (NSDStB)
gegriindet, der zunichst an den
deutschen Universititen nur
mithsam Tritt fassen konnte.
Die Organisation in sogenann-
ten Kameradschaften mit eige-

nen Hiusern kopierte zZwar in

mancher Hinsicht die Verbin-
dungen, doch durch das Primat
der Politik und das Fiihrer-
prinzip erschien der NSDStB
eher als ein triibes Zerrbild.
Auflerdem begriffen gerade die
Corps schnell, dass der NS-
Studentenbund nicht auf Zu-
sammenarbeit aus war, sondern
die radikale Einebnung der
Biinde und studentischen Frei-
heiten im Schilde fiihrte. Ande-
re Korporationen zeigten sich
hier leider begriffsstutziger. So
erhielt der NSDStB 1931 einen
Sitz im Allgemeinen Deutschen
Waffenring — trotz der lautstar-
ken Gegenwehr des Késener.
Solche Missgriffe erwiesen

sich bald als tragisch, da die
Nationalsozialisten zunehmend
aggressiv in die Hochschulpoli-
tik eingriffen und insbesondere
gegen ideologisch missliebige
Hochschullehrer agitierten.
Nach dem Beginn der Kanz-

lerschaft Hitlers 1933 héhlte
die NSDAP nicht allein die
Weimarer Demokratie aus, sie
versuchte, méglichst rasch die
Kontrolle tiber simtliche Berei-
che der deutschen Gesellschaft
zu erlangen. Das galt insbeson-
dere fiir das Bildungswesen,
also Schulen und Hochschulen.
Dennoch war der Sieg des
NS-Studentenbundes auch
1934 noch lange nicht voll-
kommen, da die Korporationen
trotz steigenden Drucks weiter
fortbestanden! Daher zogen
die Nationalsozialisten die
Daumenschrauben fester: Mit
roher Gewalt versuchte der
NSDStB, nun die physische
Herrschaft an den Universi-
titen durchzusetzen, was zu
immer brutaleren Schligereien
insbesondere mit Korporierten
fithrte. Auch das 6ffentliche
Tragen des Couleurs wurde

gedchtet. Allerdings wollten

viele Korporationen selbst jetzt
noch nicht weichen, sondern
bekannten buchstiblich Farbe.
So wurden im Juni 1934 zahl-
reiche Fahnen von Géttinger
Verbindungshiusern gestohlen,
und sofort fiel der Verdacht
auf den NSDStB. Darauf-

hin beschlossen die Biinde,
selbstbewusst wieder Band
und Miitze auf den Straflen zu
tragen, selbst gegen den Protest
der Universitits- und Parteibe-
hoérden. Ein bewundernswertes
Aufbegehren gegen einen iiber-
michtigen Gegner, der durch
die Zerschlagung von politi-
schen Parteien und Gewerk-
schaften im Jahr zuvor bereits
seinen hemmungslosen Macht-
anspruch bewiesen hatte!

Tatsichlich sprechen aus
der Reaktion der Studenten
viel eher ihr Nonkonformismus
und Freiheitsdrang als wirklich
politischer Widerstand. Sol-
ches Verhalten mag Sympathie
wecken, gerade durch die erfri-
schende Offenheit der Provo-
kation; die Wirkung dagegen
ist selbstmorderisch, da sie
einem Feind, der nicht bereit
ist, fair zu spielen, mit gleich-
sam geoffnetem Visier ent-
gegentritt. Auch die Gottinger
Biinde wiirden diese schmerz-
liche Lektion leider bald lernen
missen.

Am 10. Juli, nach einigen
Tagen stolzer Opposition,
zechten die Korporierten
abends im Gottinger Ratskel-
ler. Diese Fidulitas nahm sich
der NSDStB zum Ziel, um ein
Exempel zu statuieren: Auf
dem Marktplatz rottete sich die
Kameradschaft Papendiek zu-
sammen und rief die Biinde auf
die Strafle. Dieses Verfahren
trug noch die Ziige traditionel-
ler studentischer Hindel be-
ziehungsweise der ungezihlten
Reibereien zwischen Korpo-

rierten und Handwerkern. In

diesem Fall verpulffte jedoch
die Kampfansage der Heraus-
forderer, was jene naturgemifd
noch zusitzlich entristete.
Denn die Nationalsozialisten
spurten, dass diese Weigerung
blanke Verachtung ausdriickte
und dass die Verbindungen die
NS-Kameradschaften nicht

als ebenbiirtig anerkannten.
Mit grolem Aplomb brach der
NSDStB daher in den Rats-
keller und begann, dort seine
Widersacher zu verhohnen —
allerdings wiederum, ohne
eine Rauferei provozieren zu
kénnen. Und die Demiitigung
des NSDStB war noch nicht zu
Ende: Da die Kneipe gut belegt
war, konnten sich die Kame-
radschafter nicht einmal setzen,
standen zunichst peinlich
berithrt herum und mussten
schlief8lich beschimt das Lokal
verlassen. Die Korporierten
quittierten diesen Riickzug mit
den Zeilen:

Muss i denn, muss i denn
zum Stddtele hinaus, Stddtele
hinaus, Und du, mein Schatz,

bleibst hier? Wenn i komm’, wenn

i komm’, wenn i wiedrum komm’,

wiedrum komm' Kehr’ i ein, mein
Schatz, bei dir ...

Solche Siege machen natiir-
lich Spaf}, und selbst durch
den Schleier von 90 Jahren
kénnen wir das Triumphgefiihl
nachempfinden, das damals
den Ratskeller erftllte! Leider
offenbaren diese schonen
Beispiele leichtsinnigen Mutes
gleichzeitig eine dramatische
Unkenntnis in Machtfragen:
Denn der Gottinger NSDStB
war eben keine rivalisierende
Studentenverbindung, mit der
man seinen Ulk treiben konnte
wie mit seinesgleichen; hier
maflen sich die Korporierten
mit den Vertretern eines kraft-
strotzenden Machtapparates.

Auch wenn fiir den Moment
die Nationalsozialisten den
Kiirzeren zogen, dnderte dieser
Umstand leider am wahren
Krifteverhiltnis der beiden
Lager nichts. Asymmetrische
Konflikte verbieten jedoch die
offene Auseinandersetzung und
verlangen Guerillamethoden.
yDerjenige gewinnt, der weif},
wie iiberlegene und unterlege-
ne Krifte zu handhaben sind“?,
wusste schon Sun Tzu in seiner
Kunst des Krieges.

Die Gottinger Studenten
aber wollten gar keinen Krieg
fihren, sondern nur einen
als unwiirdig empfundenen
Gegner diipieren. Gemif
ihres Freiheitsverstindnisses
beschritten sie dazu den Weg
des offenen Affronts. Solch
tibermiitige Unbekiimmert-
heit hilft jedoch meist nur dem
Feind und erleichtert ihm letzt-
lich seinen Sieg. Damit endet
dann leider in der Regel auch
jeder Widerstand. Ernst Jiinger
kommentiert ein so kiihnes,
aber unkluges Verhalten: ,Das
ist die Tat eines gewiss tapferen
Menschen, aber zugleich eines
der zahllosen Analphabeten
in den neuen Machtfragen. Es

handelt sich um jemanden,

1 Peyn, Gitta (Hg.): Sun Tzu. Uber die Kunst des Krieges. Die élteste bekannte militarische Abhandlung der Welt. Interpretiert und kommentiert von Gitta Peyn 2006. Neuenkirchen 2007, S. 29.

2 Ernst Jiinger: Der Waldgang. Stuttgart 2014, S. 17.
3 Peyn, ebd.
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dem geholfen werden muss.?

Auch die Géttinger Korpo-
rierten hitten hier dringend
Rat benétigt — ohne diesen
wihlten sie jedoch Waffen,
mit denen sie im Kampf gegen
den NSDStB notwendig und
griindlich unterliegen mussten.

Zunichst griffen die Kame-
radschafter zu dem Mittel, das
auch der SA bereits zum Sieg
iiber die Straflen der Weimarer
Republik verholfen hatte: roher
Gewalt. Unmittelbar nach ihrer
Vertreibung aus dem Ratskeller
attackierten sie Korporierte,
die — wohl in Unkenntnis der
Vorfille — iber den Marktplatz
liefen. Diese riefen ihre Kom-
militonen zu Hilfe, die aus dem
Lokal stromten und schlie8lich
doch handfest Partei ergrif-
fen. In der folgenden Keilerei
triumphierten wiederum die
Korporierten, was die wilde
Waut ihrer Gegner sicherlich auf
die Spitze trieb.

Doch leider erhielt auch
in diesem Fall Sun Tzu recht:
yDerjenige gewinnt, der weif3,
wann man zu kimpfen hat und
wann nicht.“> Zwar hatten die
Korporierten bewundernswer-
ten Mut bewiesen, indem sie
den Kampf mit dem NSDStB
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ebenso wenig scheuten wie die
Mensur; doch Ehrenminner
kampfen nach Regeln, wih-
rend die braunen Ideologen
sich allein um Macht und

Sieg scherten, ganz gleich mit
welchen Mitteln. Eine Nieder-
lage akzeptierten sie daher um
keinen Preis, sondern trieben
die Spirale der Gewalt weiter
nach oben.

Wihrend die Korporierten
in den Ratskeller zuriickkehr-
ten, um zu feiern, zeigte sich
nimlich, dass im Jahr 1934 der
Staat mit seinen betrichtlichen
Mitteln bereits fest in den
Klauen der Nationalsozialisten
lag. Allerdings fiel die erste Re-
aktion der Behoérden dann fast
kurios aus, da der Goéttinger
Polizeisenator Albert Gnade
zunichst die Feuerwehr auf
den Marktplatz sandte, um den
NSDStB vor allem moralisch
zu unterstiitzen. Humoristisch
gestimmte Spéaher der Verbin-
dungen kommentierten diesen
Aufmarsch launig mit Gesang:
,Ist Feuer, ist Feuer, ist Feuer in
der Stadt; ist keiner da, ist kei-
ner da, der eine Spritze hat?“

Allerdings riickte gleich-
zeitig auch eine weitere Truppe
an, welche die Gewalt zu
ihrem Markenzeichen gemacht
hatte — die SS. Wutschiumend
iiber den Spott der Studenten
und die Niederlage ihrer Kame-
raden, griffen einige Minner
der Schutzstaffel zu ihren Dol-
chen, bedrohten damit die Kor-
porierten und bewiesen, dass
sie den freiheitlichen Geist und
die Grenzen herkommlicher
Studentenkrawalle keineswegs
zu akzeptieren gedachten. Thr
plumpes Sibelrasseln mach-
te sehr deutlich, dass es die
Biinde hier mit einer neuen
Qualitit von Feinden zu tun
bekamen, die auf Karte, Com-
ment und Anstand schlichtweg
pfiffen! Obwohl jenes Nach-
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spiel zum Glick glimpflich
ausging, war die Haltung der
wenigen anwesenden Polizisten
doch duflerst aufschlussreich:
Selbst angesichts blanker
Klingen taten sie nimlich gar
nichts, sondern sahen betreten
weg. Dieses Verhalten, das da-
mals vielleicht nur befremdlich
wirkte, sollte in den folgenden
Jahren System werden, als die
Sicherheitskrifte zu passiven
wie aktiven Helfershelfern des
NS-Regimes mutierten.

Es mag allerdings sein, dass
die Gemiitslage aller Beteilig-
ten durch eine Reihe ver-
wirrender Ereignisse bestirkt
wurde, die ganz Deutschland
in den Tagen kurz vor den
Gottinger Studentenkrawallen
erschiitterten: Zum Monats-
wechsel Juni/Juli 1934 fand
namlich jene Sduberungswelle
innerhalb der NSDAP statt,
die spiter von dieser selbst als
,2Rohm-Putsch” bezeichnet
wurde. Der SA-Chef Ernst
Rohm sowie rund 90 weitere
SA-Funktionire wurden von
der SS ermordet, iiber tausend
weitere verhaftet. Diese Aktion
sicherte zunachst die Macht-
position Hitlers innerhalb der
Partei, gleichzeitig aber bildete
sie die erste Stufe des furcht-
baren Aufstiegs der SS sowie
ihres Kommandeurs Heinrich
Himmler!

Andererseits begriifiten
viele Deutsche zum beschrie-
benen Zeitpunkt zumindest
den Sturz der SA, die durch
ihre proletenhafte Brutalitit in
weiten Kreisen verhasst und
insbesondere in besseren Zir-
keln verachtet wurde. Vielleicht
witterten die Verbindungen
nun auch Morgenluft, was ihre
frische Kiithnheit zusitzlich
befeuert haben mochte. Aller-
dings erklart der R6hm-Putsch
auch die besondere Nervositit
innerhalb der Sicherheitsbe-

horden und des Parteiappara-
tes, deren Mitglieder in dieser
prekiren Phase sicherlich keine
ideologischen Fehler begehen
wollten.

Zum sommerlichen Wo-
chenrhythmus der Géttinger
Gesellschaft gehorte damals
untrennbar Mariaspring, ein
malerisches Ausflugslokal an
einem Teich in Eddigehausen.
Angeblich bereits ein Heilig-
tum der Germanen, stand
spater dort ganz profan eine
Papiermiihle, deren geschifts-
tiichtiger Inhaber 1804 eine
Wirtschaft einrichtete. Dorthin
fuhren nun zweimal die Woche
mit bekrianzten Kutschen die
Gottinger Biirger und Stu-
denten, um ausgelassen zu
trinken und zu tanzen. Auch
am 11. Juli, einem Mittwoch,
versammelten sich hier die
Biinde und begossen ihre Siege
vom vergangenen Tag. Als die
Studenten jedoch abends nach
Gottingen zuriickkehrten,
erwartete sie eine bose Uber-
raschung, denn die Kamerad-
schaft Papendiek befand sich
auf dem Kriegspfad! Mehrere
NSDStB-Gruppen hatten
sich mit der Hitlerjugend zu-
sammengetan und traten nun
entschlossen zur Revanche an:
Vor dem Wirtshaus Franzis-
kaner trafen die ungleichen
Kontrahenten aufeinander,
wobei ihr feuchtfrohlicher
Ausflug sicherlich nicht zur
Schlagkraft der Korporierten
beitrug. Hinzu kam, dass die
Waffen duflerst ungleich ver-
teilt waren: Zunachst setzte die
Feuerwehr taktisch Wasser-
werfer gegen die Studenten
ein; aulerdem hatte sich die
Polizei inzwischen von ihrem
anfinglichen Unbehagen
erholt oder hatte eindeutige
Weisungen erhalten und griff
mit blanken Sibelklingen und
Schlagstécken in das Schar-

miitzel ein - leider gegen die
Verbindungsstudenten!

Mit dieser Unterstiitzung
geriet die Straflenschlacht zur
Abrechnung: Unter anderem
wurden zehn Korporierte ver-
haftet, wenn auch schon bald
darauf wieder freigelassen.
Doch der NSDStB hatte vorerst
seine Rache.

Der eigentliche Skandal an
diesen Tumulten liegt aber
weniger in den Schldgereien
selbst; Vergleichbares, wenn
auch in kleinerem Rahmen, wa-
ren deutsche Universititsstadte
gewohnt. Alarmierend war
vielmehr die offene Parteinah-
me der Sicherheitsbehorden
zugunsten der NS-Organisatio-
nen: Hier wurde der Wille der
NSDAP deutlich, wirklich alle
Bereiche des deutschen Gesell-
schaftslebens zu vereinnahmen
und selbstverstindlich auch
nicht vor den besseren bezie-
hungsweise gebildeten Kreisen
haltzumachen.

Trotzdem hatten sich selbst
1934 noch letzte Reste des
alten akademischen Frei-
heitsgeistes erhalten, was
sich einerseits in der offenen
Opposition der Verbindun-
gen sehr eindrucksvoll zeigte.
Doch auch die Universitits-
verwaltung war damals noch
nicht vollstindig vor den neuen
Machthabern eingeknickt: So
lief3 sie nach den Tumulten
zwar das Corps Brunsviga und
die katholische Verbindung
AV Palatia suspendieren, doch
beide Verdikte wurden noch
im Verlauf desselben Semesters
zuriickgenommen. Immerhin.

Insgesamt also gingen die
Gottinger Krawalle weitestge-
hend glimpflich aus; trotz-
dem stellten sie eine wichtige
Kraftprobe dar in einem weit
grofleren Kampf, den die
Biinde am Ende verlieren

mussten. Weitere Ereignisse,

zum Beispiel das Heidelberger
Spargelessen, nutzten die Na-
tionalsozialisten als Anlass, um
das offizielle Ende der Korpo-
rationen zu erzwingen. Schon
ab 1935 wurden die Verbin-
dungen im Deutschen Reich
zur Auflésung beziehungsweise
Selbstgleichschaltung mit dem
NSDStB genotigt! Mit seinem
Erlass vom 20. Juni 1938 zer-
schlug Himmler schliefllich
auch noch die letzten acht ver-
bliebenen Verbinde.

Die entscheidende Lehre
aus den Gottinger Krawallen
ermoglichen uns ironischer-
weise erst die Jahre nach dem
Verbot der Biinde: Denn auch
nach 1935 beziehungsweise
1938 wurde in vielen Univer-
sititsstddten illegal weiterhin
gekneipt, gepaukt und wurden
selbst Mensuren geschlagen,

WWW.PROAURUM.DE

so etwa in Wiirzburg und Er-
langen. Diese geheimen Biinde
erwiesen sich somit als weit
widerstandsfahiger gegen den
Ubergriff des Staates als die
hart bedringten Verbindun-
gen der sterbenden Weimarer
Republik, die sich offen den
Nationalsozialisten entgegen-
stellten — und letztlich zusam-
menbrachen.

Der britische Militarhistori-
ker John Keegan beschreibt die
Klephten, griechische Gueril-
las, die zu Beginn des 19. Jahr-
hunderts erfolgreich gegen die
osmanische Fremdherrschaft
kiampften. Sie mieden die Feld-
schlacht und setzten auf tak-
tische Nadelstiche, durch die
sie ihren ibermichtigen Feind
zermirbten: ,Diesen Mannern
war es darum zu tun, dass sie

weiter kimpfen konnten“*, eine

nicht besonders heroische Stra-
tegie, die allerdings schliellich
zum Sieg der Griechen beitrug.

Doch es lag die Tragik der
Studenten von 1934/35 gerade
darin, dass die meisten viel zu
spat verstanden, dass ihr neuer
Gegner aufs Ganze ging — also
tatsidchlich gegen sie Krieg
fihrte — und dabei weder An-
stand noch Regeln gelten lief3.
Zwar mussten in der Geschich-
te schon viele Menschen diese
bittere Pille schlucken: Wird
ein allzu ungleicher Kampf
offen ausgetragen, darf sich
der schwiichere Gegner leider
meist nicht auf die Fairness des
Stirkeren verlassen! Und als
zynische Ideologen steigerten
die Nationalsozialisten auch
diese traurige Wahrheit ins
Extremum.

Inzwischen ist der NS-Staat

zum Gliick untergegangen,
wihrend studentische Verbin-
dungen (allen ihren Feinden
zum Trotz) wieder bliithen. Thr
Gemeinschaftsgeist, der Uber-
lebenswille und Freiheitsdrang
haben Késener wie Wein-
heimer Corps lebendig und
frisch gehalten; quis separabit?®
Vor dem Hintergrund dieses
historischen Erfolgs unserer
Biinde diirfen wir den wacke-
ren Gottinger Korporierten
von 1934 fiir zwei zeitlose Leh-
ren danken: Nur ein wiirdiger
Feind verdient den offenen
Kampf, und wer am Schluss
lacht, lacht am besten!

Helge Jost Kienel Bavariae Erlangen

4 Keegan; John: Die Kultur des Krieges. Reinbek bei Hamburg
1997. 3. Auflage 2003, S. 32.

5 Quis separabit? (lat.): ,Wer wird uns trennen?“, Motto der
Irish Guards.
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WAR GESTERN FLUSSIG,
DAMIT SIE ES AUCH
MORGEN NOCH SIND.

Gegossen, um Sie als Anleger nachhaltig vor Inflation zu schitzen: Gold.

Edelmetalle. Miinzen. Barren.

Vereinbaren Sie jetzt einen personlichen Termin auf www.proaurum.de/corps oder telefonisch unter +49 89 444 584-347.
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»WM 1974 - Flucht aus der DDR* jetzt in der BR-Mediathek

| Gefialschte E i Gefahr an
Emden  Pisse i, der Grenze

AKTUELL

BR

CORPS-GESPRACHE

Pragnante Themen, kurzweilige Referenten,
fokussierte Diskussionen: Das zeichnet die Corps-
Gesprache seit mittlerweile drei Jahren aus

1l politics is local®

war das Motto des 30.

Corps-Gesprichs im
Mirz. Dietrich Aden, Biirger-
meister der Stadt Greven,
forderte im Corps-Gesprich
mehr Engagement in der
Politik: ,Wir brauchen in den
Riten und Rathiusern fiir die
schwierigen Themen mehr
Corpsstudenten!“ Denn im
Verhaltnis zu anderen Stu-
dentenverbindungen sind nur
wenige Corpsstudenten ehren-
amtlich oder hauptamtlich in
der Politik engagiert. Dabei
bringen Corpsstudenten alle
Fihigkeiten mit, um nicht nur
in der Wirtschaft, sondern
auch in der Politik erfolgreich
zu sein.

Im April begrufiten wir

als Gastredner Professor Dr.
Alcay Kamis, Geschiftsfiihrer
einer Wohnungsgesellschaft.
Das Thema Wohnen und
Bauen bleibt im Alltag und auf
der politischen Agenda ein
Dauerrenner. Zuletzt erlebte
die Politik wieder einen er-
heblichen Dampfer, weil die
Neubauziele abermals deutlich
verfehlt werden. Professor

(Zinsanstieg, Bauvorschriften,
Baukosten und vieles mehr).

Im Mai referierte Dr.
Sebastian Sigler iiber ,Corps-
studenten im Widerstand
und jiidische Verbindungen®
Dr. Sigler zeigte die Griinde
auf, die Corpsstudenten dazu
bewegten, sich verschiedenen
- ganz unterschiedlichen —
Widerstandsgruppen anzu-
schlie8en. Er betonte die
Wichtigkeit, stets wachsam
gegeniiber Anzeichen von Ras-
sismus, Diskriminierung und
Ungerechtigkeit zu sein. Seit ei-
nigen Jahren untersucht er die
biografischen Verkniipfungen
der Widerstandskdmpfer gegen
den Nationalsozialismus.

Fiir die kommenden
Corps-Gesprichen konnten
wir hochkaritige Referenten
gewinnen, wie Prof. Dr. Sascha
David, Leitender Arzt am In-
stitut fiir Intensivmedizin der
Universititsklinik Ziirich

Dr. Jens Kengelbach, Ma-
naging Director der Boston
Consulting Group

Prof. Dr. Lothar Deter-
mann, Partner bei Baker &
McKenzie

BR-DOKU ZEIGT FLUCHT
VON CORPSSTUDENTEN

Mut als Schlissel zur Freiheit

ihrend 1974 in West-

deutschland die Fuf3-

ballweltmeisterschaft
ausgetragen wurde, bereiteten
sich drei junge Ménner aus
der DDR aufihre Flucht vor.
Unter ihnen Hans-Bernd
Herzog Sueviae Miinchen, der
seine abenteuerliche Flucht-
geschichte in Ausgabe 4/2019
schilderte. Unterstiitzt wurden
Herzog und seine beiden
Freunde durch Riidiger von
Fritsch, der in Westdeutsch-
land lebte. Statt iiber die

Mauer zu fliehen, entschloss
sich die Gruppe fiir eine Route
tber die bulgarische Grenze
in die Tiirkei. Dabei musste
Fritsch nicht nur alle Reise-
dokumente fiir die Fluchtwil-
ligen filschen, sondern auch
zahlreiche andere Herausfor-
derungen meistern — und das
sprichwortlich bis zum letzten
Augenblick. Die spannende
Geschichte hat nun eine zwei-
teilige BR-Dokumentation
aufgegriffen, die in der BR-
Mediathek abrufbarist.

[KK NOW - 50 WOW!

Videos mit den Aktiven des Corps Franconia Berlin

Am Leuchtturm, genau zwischen den tonischen Stranden des Atlantiks und der

ruhigen Bucht von Arcachon bei Bordeaux gelegen, erwartet Sie die Villa
Concorde, eine authentische maison de famille, die vor Kurzem im Still der
Siebziger renoviert wurde und vollkommen ausgestattet ist.

Mit Stranden, Bucht, Markt, Restaurants und Austernhiitten nicht weiter als 15

Minuten zu Fuss entfernt, sind Sie nah genug am
dennoch einen ruhigen Riickzugsort.

VILLA CONCORDE
CAP FERRET

Die Villa ist modular in drei Bereiche geteilt mit 7 Zimmer, 4 Béader und 3
Kuchen: es konnen jeweils 4-5-9 oder insgesamt 14 Personen wohnen.
Die Aufteilung ermaglicht einen gemeinsamen Urlaub mit Familie und Freunden,
ohne auf Intimitét zu verzichten.

Geschehen, und haben  Frangois Bonnafy, Saxonia-Berlin zu Aachen
www.capferret.ch famille@capferret.ch +41 79 70 332 86

KLINIK FUR

PROSTATA THERAPIE

HEIDELBERG - GERMANY

Prostata-Therapie

Das Gesundheitskonzept fFir Manner: schonend - individuell — effektiv

Kamis erlduterte die verschie- Volker ter Haseborg, zu Kaiserslautern fur eine gesunde WG-Cuisine.

. G L. . Als erste Klinik in Deutschland haben Hochfokussierter, intensiver Ultraschall Die gutartige VergréRerung der Prostata-
denen Dilemmata mit seinem  Investigativreporter bei der ; S N . . X .

B o ) . . o . wir uns auf schonende, individuelle (HIFU) ist ein wirksames, unblutiges Drise (benigne Prostata-Hyperplasie,
Vortrag iiber ,Navigieren Wirtschaftwoche ie Krankenversicherung und koordiniert die Produk- und effektive Verfahren der Prostata- Verfahren zur Behandlung von Prostata- ~ BPH) behandeln wir mit dem hochmo-

durch EU-Regulierungen in
Zeiten von multiplen Kri-

sen: Herausforderungen und
Chancen fiir die Wohnungs-
wirtschaft unter sich wandeln-
den Marktbedingungen.” Den
Teilnehmern blieb vor allem
in Erinnerung, warum Neubau
mittlerweile — gerade fiir die
Schaffung bezahlbaren Wohn-

raums — nicht mehr attraktiv ist

44

Dr. Christian Tietz, Ge-
schaftsfiithrender Gesellschaf-
ter des Mafischneiders Cove.

Die Vortrige finden an
jedem letzten Donnerstag im
Monat statt, zwischen 19 und
20 Uhr. Anmeldung erfolgt
unter www.die-corps.de/
veranstaltungen

Dirk Schmidt Rheno-Nicariae,
Germaniae Miinchen

IKK Siidwest lasst auf

dem Corpshaus der Fran-
conia regelmiBig Videos ihrer
Marke IKK NOW produzie-
ren. Dabei kochen die Aktiven
auf dem Haus mit Franks Fit
Kitchen alias Frank Schir-
macher leckere, schnelle und
vor allem abwechslungsreiche
Gerichte. Pavlo Moroka ist
vom ersten Drehtag an dabei

tionen mit der IKK. ,Bevor ich
Frank traf, bestand ich zu 65 %
aus Tiefkithlpizza® sagt Pavlo
auf die Frage, was sich bei ihm
verandert hat, seit er die Ge-
richte aus der Reihe ,GeNOW
Dein Geschmack® kennt. Hier
geht’s zu den
Rezepten und
Videos - einfach

einscannen:

Diagnostik und -Therapie spezialisiert.
Zu einer ganzheitlichen Diagnostik
gehort die Erstellung eines individuellen
Therapiekonzeptes. Neben hochmoder-
nen Ultraschallverfahren (Elastographie)
kommt auch die MRT-gesteuerte Biopsie
als hochgenaues Diagnoseverfahren
zum Einsatz.

Klinik FUr Prostata-Therapie im:medZ GmbH
Bergheimer StrafBe 563 - D-69115 Heidelberg

Tumoren. Zusatzlich kann man mit dem
NanoKnife nach dem Prinzip der Irrever-
siblen Elektroporation (IRE) auch sehr
grof3e und verkalkte Prostata-Drisen
ohne langwierige, komplikationsreiche
Klinikaufenthalte behandeln - optimale
Verfahren auch Fir Risikopatienten.

dernen 180 Watt-Greenlightlaser.
Das griune Licht ist optimal auf die
Absorptionsfahigkeit der Prostata
abgestimmt.

Bei der Rezum-Therapie kommt die
therapeutische Wirkung von heilem
Wasserdampf zum Einsatz.

IE -

Telefon +49 (0) 6221 65085-0 - Telefax +49 (0) 6221 65085-11

info@prostata-therapie.de - www.prostata-therapie.de
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WEINHEIM MIT FREUNDEN

Die gemeinsame Verbandstagung in Weinheim ist fur viele der inoffizielle
Hohepunkt des Jahres. Alte Freunde treffen, neue finden - das gelang
auch dieses Jahr, zum Beispiel auf den vielen Veranstaltungen, die nicht
nur Corpsstudenten, sondern auch Familie und Freunde anziehen.

eimat ist dort, wo das
Herz ist®, rief Vorort-

sprecher Patrick Largent

Stauffiae in den bis auf den
letzten Platz gefiillten Festsaal
des alten Schlosses in Wein-
heim. Fiir ihn seien das Unter-
franken, Stuttgart und eben
auch Weinheim. Kein Wunder,
betrachtet man die innige Be-
ziehung von Stadt und Corps-
studenten. Die brachte auch

46

Oberbiirgermeister Manuel
Just bei seiner traditionellen
BegriiBungsrede klar zum
Ausdruck: Er driickte im
Namen der Weinheimer seine
Freude iiber die Verbands-
tagung und dartiber aus, dass
der Saal voller junger ange-
hender Akademiker sei, die
unser Land wieder nach vorne
bringen wollen. Von den

Corpsstudenten wiinschte er

sich, dass sie der Stadt gewo-
gen bleiben wiirden, denn die
Stadt ist es ihnen gegeniiber
auch.

Der WVAC-Vorsitzende
Daniel Saftig Normannia-
Vandaliae machte in seinen
Worten deutlich, dass iiber
die berufliche Leistung
hinaus das Ehrenamt eine
Gesellschaft nach vorne
bringt. ,Nicht der Pflicht nur

adt fihrt die Fuchse
durch die Wachenburg.
Unten: Vor p r
Largent erklart ein-
heimtagung fir beendet.

zu geniigen®, zitierte er den
studentischen Evergreen, der
tir ihn ein hoher Anspruch
sei, dem wir Corpsstudenten
gerecht werden miissten.
Bemerkenswert: Dieses
Jahr reisten besonders viele
Corpsstudenten mit Freun-
den und Familie an. Viel-
leicht liegt das am attraktiven
Angebot, das weit iiber die
Sitzungen hinausgeht. Ob

o

Oben rechts: Volker
Persch hielt die Gedenk-

rede bei der Toten-

ehrung. Unten rechts: =
Baltica-Borussia und T
Irminsul unterzeichneten
ihren Freundschafts-
vertrag.

Unten links: Weinprobe
von Michael Ganz.




Platzkonzert am Donnerstag-
abend auf dem Marktplatz,
Dimmerschoppen auf der
Burgruine Windeck oder Ab-
schlussfrithschoppen auf der

Wachenburg am Sonntagvor-

mittag: Stets zeigte sich der
Charakter der Verbandsta-
gung als echtes Familienfest.
Und zu feiern gab es nicht
nur fir die Preistrager der
Klinggriaff-Medaille, die die-
ses Jahr auf der Wachenburg
ausgezeichnet wurden (siche
gesonderte Vorstellung) - al-
lesamt gestandene Corpsstu-

denten, die tiber eine heraus-

ragende Aktivenzeit hinaus
erstklassige Leistungen im

Die Geschichte wollte es, dass o Ty
4 . n Pl
zudem zwei Weltkriege von —— [
unserem Volk einen hohen o
Blutzoll forderten. So stehen e _
die Namen von rund 2500 l £
Weinheimer Corpsstudenten y
in diesen Hallen: 25 fielen im
Deutsch-Franzosischen Krieg,
etwa 800 im Ersten und rund
1700 im Zweiten Weltkrieg.
Die Gedenkrede hielt dieses
Jahr Volker Persch Bavariae
Stuttgart. Er griff die Inschrift
der Ehrentafel fir die Ge-
fallen des 1870/71er Krieges
auf: ,Schon und ehrenvoll ist
es, fiir das Vaterland mut-
voll zu sterben.” Der Frage:

sWollen, sollen wir fiir das Aufnahmen wie

Die Weinheimtagung bietet sowohl
Raum fiir Geselligkeit als auch fir
Besinnlichkeit.

Einschitzung des Redners nungs- und Pressefreiheit, fiir ~ uns also Perikles folgen: ,Das  Bank titig ist, fir ausgelas-

in alten Zeiten:
Gruppenfotos auf
der Wachenburg in

Studium erbrachten. Vaterland sterben?“ schloss

das Streben nach Freiheit und  die Freiheit der Forschung, Geheimnis des Gliicks ist die sene Heiterkeit im Festsaal
Die Wachenburg existiert er an, ,Was bist du bereit zu

Gerechtigkeit. Nicht zufillig der Lehre, die Freiheit der Freiheit, und das Geheimnis der Burg. Im Anschluss zogen

aber in erster Linie als Ort

des Gedenkens. Aus diesem
Grund ist das Totengedenken
am Samstagvormittag die zen-
trale Veranstaltung der gesam-
ten Tagung. An ihr nehmen
nicht nur die Corpsstudenten
teil, sondern auch zahlrei-

che Giaste und Vertreter der
Stadt. Urspriinglich sollte die
Burg als Gedenkstitte fiir die
gefallenen Corpsstudenten
des Deutsch-Franzosischen
Krieges von 1870/71 dienen.

Das Online-Zuhause fur
Ihren Corps-Alltag ~

R ] |

Ihr gesamtes Corps parat - auch auf Dienstreise

tun fiir die Gemeinschaft, in Weinheim.
der du lebst, Deutschland,

Europa, und wirst du im 4u-

Bersten Fall bereit, fiir sie zu

sterben?” Dabei gelte es, stets

skeptisch zu sein, da mit dem

Appell zum Tod fiirs Vater- ] 'ﬁ
land oft Missbrauch getrieben 'I| ;
worden sei. Jedoch miisse der i l.f
verantwortungsvolle Mensch e . A,
auch Ziele haben, die iiber
sein Eigenwohl und seinen
materiellen Vorteil hinausge-
hen. Ganz oben stiinde nach

> 60 Corps dabei!
Was halt Ihr Corps auf?

.ih :

Interne Kommunikation und Abstimmung, Veranstaltung und
Kneipen mit Fotos, Mitgliederlisten, Dateiablage und vieles mehr

Corpshaus 2.0 |

www.corpshaus2.de

Organisieren

besinge unsere National-
hymne ,Einigkeit und Recht
und Freiheit®. Der Kampf

um die Freiheit beginne aber
nicht erst mit dem Einmarsch
fremder Truppen ins Land
und konne auch nicht allein
von der Bundeswehr iiber-
nommen werden. So schloss
Persch: ,Wir alle miissen uns
jetzt und hier fir den Erhalt
der Freiheit in unserem Lande
einsetzen, fir die Rede-, Mei-

VALIMED

Bewerten.

feewerbng =n
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Ortswahl und vieles andere
mehr. Dies kann geschehen
im tiglichen Leben mit dem,
was wir sagen und tun, im
Ehrenamt, mit politischem
oder gesellschaftlichem Enga-
gement und nicht zuletzt mit
dem lauten Bekenntnis zur
Freiheit da, wo sie von innen
oder auflen bedroht wird. Das
kann Mut erfordern, aber der
sollte uns als Corpsstudenten
ja nicht fehlen. Lassen Sie

der Freiheit ist der Mut!“
Die diesjahrige Festre-
de auf dem Kommers hielt
Alexander-Sebastian Curd
Schuster Stauffiae Stuttgart,
Sueviae Freiburg mit dem
Titel ,Wo sind sie, die vom
breiten Stein nicht wank-
ten und nicht wichen?“. Mit
seinen Ausfﬁhrungen sorgte
Schuster, der viele Jahre als
Opernsinger reiissierte und
nun fiir eine grofle deutsche

die Corpsstudenten traditio-
nell nach dem Abfeuern der
Kanone von der Wachenburg
in Dimmerlicht und Fackel-
schein zuriick in die Stadt
und beendeten gemeinsam
mit den zahlreich anwesenden
Biirgern mit einem Groflen
Zapfenstreich die Weinheim-
tagung 2024. Und so mancher
freute sich schon zu diesem
Zeitpunkt auf ein Wiederse-
hen im nichsten Jahr.

Beratung fur Unternehmen im Gesundheitswesen

Beraten.
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Bereits am Mittwoch-
abend kamen die ers-
ten Gaste. Die groBe
Harmonie zog sich
durch den gesamten
Késener Congress.

Selbst fir den Vitaminhaus-
halt ist gesorgt: Die Ananas
war ein treuer Begleiter.
Darunter: Totenehrung am
Freitagvormittag.

ZURUCK IN DIE ZUKUNFT

30 Jahre Corpsstudenten in Bad Kosen

er diesjahrige Késener
D Congress stand wie auch

der letztjahrige ganz
im Zeichen eines Jubildums.
Dabei stand die Riickkehr
der Corpsstudenten nach Bad
Kosen vor genau 30 Jahren im
Mittelpunkt der Feierlichkei-
ten. So feierten am Pfingstwo-
chenende einige Hundert jun-
ge und alte Corpsstudenten
auf der Rudelsburg und im
Mutigen Ritter.

Der Késener Congress

startete in diesem Jahr

bereits am Mittwochabend
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mit der Sitzung des Ver-

eins fiir corpsstudentische
Geschichtsforschung (VfcG)
auf der Rudelsburg. Am
Donnerstagmittag fand dann
eine Informationsveranstal-
tung der Corps-Akademie

im Mutigen Ritter statt, bei
der Aktive und Alte Herren
dazu eingeladen waren, deren
umfangreiches Angebot
kennenzulernen. Am Don-
nerstagnachmittag kamen die
Vertreter der Corps zum oAT
zusammen. Im Rahmen dieser

Sitzung fand nun auch die Eh-

rung des vergangenen VAC-
Vorstandes unter Leitung von
Ernst Brenning Normanniae
Berlin, Rhenaniae Bonn statt.
Den festlichen Auftakt
machte der Farbenabend auf
der Rudelsburg am Don-
nerstagabend. Trotz einer
iberschaubaren Anzahl an
Corpsstudenten entwickel-
te sich der Abend zu einer
feuchtfrohlichen Veranstal-
tung bei gelassener Stim-
mung. Hierbei wurden alte
Freundschaften gepflegt und
neue Bekanntschaften bei




dem ein oder anderen Bier
begriindet.

Am Freitagmorgen wurde
in einem wiirdigen Rahmen
am Lowendenkmal der in
den Kriegen gefallenen
Corpsstudenten gedacht. Die
Ansprache zum Gedenken
hielt in diesem Jahr Martin
Hochstéger Gothiae Inns-
bruck, Franconiae Tiibingen.
Er ging auf die aktuelle Lage
in Palistina und der Ukraine
ein und stellte die Gemein-
samkeiten der Corps in den
Vordergrund. Aus Dank und
Anerkennung fiir die Gefalle-
nen legten der Vorort Inns-
bruck und der VAC je einen
Kranz nieder. Eingerahmt
wurde die Veranstaltung durch
die entsprechende musikali-
sche Begleitung.

Im Anschluss fand der
Festakt im Rittersaal der Ru-
delsburg statt. Dieser stand in

diesem Jahr unter der Uber-

schrift ,30 Jahre Riickkehr
nach Bad Késen®. Nach ein-
leitenden Worten durch den
Vorortsprecher Schiebelhut
Germaniae Miinchen, Gothiae
und Worten der Begriifung
durch den VAC-Vorsitzenden
Arndt Hobrecker Hasso-Nas-
soviae folgte die Festrede von

In parallelen
Symposien stellte
unter anderem die

Corps-Akademie

ihre Arbeit vor.
Gerhard Daniel Palaiomar-

chia-Masoviae, Palaiomarchiae
EM, Flamineae, Starkenburg-
iae als Zeitzeuge der Wieder-
kehr nach Bad Kosen nach der
Wiedervereinigung Deutsch-
lands. Dabei brachte er lebhaft
die Emotionen und Eindrii-
cke ein, die zu dieser Zeit im
KSCV aufkamen. Im An-
schluss wurden die Preistriger
der Friedrich-von-Klinggraff-
Medaille fiir ihre Leistun-

gen in Studium und Corps
durch den Vorsitzenden des
Stiftervereins, Prof. Dr. Wolf-
gang Herr Hassiae-Gieflen zu
Mainz, Saxoniae Konstanz,

Hans-Peter StoRberg, Chattia Darmstadt
Dipl.-Kfm., Dipl.-Ing., Systemischer Coach
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Thuringiae Jena vorgestellt.
In diesem Jahr wurden die
funf Preistriger bereits eine
Woche zuvor im Rahmen der
Weinheimtagung mit dieser
Ehrung ausgezeichnet. Wih-
rend des Festaktes fand der
Fuchsenschnefter unter der
Fithrung von Corpsphilister
Domges Nassoviae Wiirz-
burg, Tiguriniae statt, um
auch ein Programm fiir die
Fiichse zu bieten. Am Nach-
mittag leitete Dirk Schmitt
Rheno-Nicariae, Germaniae
Miinchen ein Seminar zum

Alt und jung feiern
zusammen die
Gemeinschaft der
Kosener Corps.

Thema Krisenmanagement.
Am frithen Abend fand noch
im Kurgarten der Stadt Bad
Késen ein Empfang mit den
Honoratioren der Stadt Bad
Ké6sen und Naumburg statt.
Hier begrifite der VAC-Vorsit-
zende die Giste sowie einige
Funktionire des Verbandes
und bedankte sich im Namen
aller Corpsstudenten fir die
stets freundliche und herz-
liche Gastfreundschaft der
Gemeinde. Bei einem kleinen
Umtrunk war es dann még-
lich, ins Gesprich mit den

Gemeinderatsmitgliedern zu
kommen. Die Pfingsttagung
fand ihren Abschluss im all-
jahrlichen Festkommers, der
in diesem Jahr gut besucht war
und durch das Klavier eine
gute musikalische Begleitung
hatte. Bis in die spiten Abend-
stunden wurden die Ereignisse
des Wochenendes bei Bier
noch vor dem Saal des Muti-
gen Ritters Revue passieren
lassen.

Wie man sieht, stellten
Vorort und VAC ein breites

Programm auf. Dies ist nicht

CORPS

nur dem Jubildum geschuldet,
sondern soll auch dazu dienen,
wieder mehr Corpsstudenten
nach Bad Késen zu locken.
Insgesamt lasst sich der Ko-
sener Congress in diesem Jahr
als Erfolg verbuchen, trotzdem
sind die Teilnehmerzahlen
vergleichbar gering geblieben.
Daher mochte ich an dieser
Stelle appellieren: Motivieren
Sie Ihre Corpsbriider, wieder
verstiarkt nach Bad Késen zu
kommen, es lohntsich! _____

Schiebelhut Germaniae Miinchen,
Gothiae Innsbruck
1. Vorortsprecher des KSCV
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CELL-KUR

Hans-Wolfgang Saager Borussiae Breslau,
Albertinae, Guestphaliae Berlin scheidet
nach 38 Jahren aus dem Amt des Vorsitzen-

den des AHSC Celle.

m 8. Mirz 2024 ging

eine beachtenswerte

Araim AHSC Celle zu
Ende, denn Hans-Wolfgang
Saager trat aus Altersgriinden
vom Amt des Vorsitzenden
zuriick, das er 38 Jahre lang
bekleidet hatte. Dieses Amt
hatte er im Jahre 1986 von
seinem Vater, Dr. Hans-
Dietrich Saager Lituaniae,
Albertinae iibernommen,
der vor ihm zehn Jahre lang
AHSC-Vorsitzender gewesen

war und danach zum Ehren-

vorsitzenden gewihlt worden
war. Seit 1986 hat Saager

bis jetzt ins Jahr 2024 den
AHSC Celle als Vorsitzender
geleitet und sich mit grofitem
Engagement diese lange Zeit
fiir das Wohl des AHSC Celle
eingesetzt: Neben den regel-
méﬁigen am ersten Freitag
jedes Monats stattfindenden
Herrenabenden hat er alljihr-
lich ein Spargelessen, eine
Herbstwanderung und das
beliebte Gianseessen, jeweils

mit Damen, veranstaltet,

auflerdem mehrmals zur Feier
seines Geburtstages in den
eigenen Garten eingeladen.
Auch hat er den AHSC jedes
Jahr auf dem Celler Verbin-
dekommers im Prisidium
reprisentiert beziehungswei-
se den Kommers jedes dritte
Jahr geleitet.

Dariiber hinaus war Saager
regelmifBiger Vertreter des
AHSC Celle auf dem 0AT, erst
in Wiirzburg, dann in Bad K6-
sen, sowie lange Jahre zunichst
stellvertretendes und dann
hauptamtliches Mitglied im
Gesamtausschuss des KSCV.

Auf der ordentlichen
Mitgliederversammlung des
AHSC Celle am 8. Mirz 2024
wurde Saager offiziell als

Vorsitzender verabschiedet

Der AHSC Celle dankt
Hans-Wolfgang Saager
fir 38 Jahre Vorsitz.

und vom bisherigen stell-
vertretenden Vorsitzenden
und auch schon 34 Jahre
amtierenden Schatzmeister,
Albrecht Grobler Franco-
niae Tibingen, Guestphaliae
Berlin mit einer eindrucksvol-
len Laudatio geehrt, der alle
Anwesenden voller anerken-
nender Dankbarkeit Saager
gegeniiber zustimmten. Zuvor
war Saager wie sein Vater zum
Ehrenvorsitzenden des AHSC
ernannt worden.

Zum neuen amtierenden
AHSC-Vorsitzenden wurde
einstimmig Grobler ge-
wihlt, der neben diesem Amt
freundlicher Weise auch die
Aufgaben des Schatzmeisters
weiterhin beibehailt.

Dr. Horst-Joachim Reichel Silesiae

Sankt Georg z3hlt zu den
vierzehn christlichen Nothelfern.

Erstmals trat er um 300 n. Chr. in
Erscheinung. Seine Legende
grundet in seinem mutigen

Kampf gegen den S| Geor
Drachen, wodurch o

er das Bose in der
Welt besiegte.

Markus Lupertz schuf die Bronze
ST. GEORG in kleiner Auflage
exclusiv fur die Galerie ART AFFAIR.

Unser Angebot fiir
CORPS-Leser:

13.000 Euro
(statt 16.000 Euro)

NEUER VORORT

Der neue WSC-Vorort fur 2023 /24 stellt sich vor

1. VORORTSPRECHER
Julian Klyk Teutonia-Hercy-
niae wurde am 9. Dezember
1998 in Salzgitter in Nieder-
sachsen geboren. Nach seinem
Abitur verbrachte er ein Jahr
in den USA, bevor er zum
Wintersemester 2018/19 sein
Studium des Maschinenbaus
an der TU Braunschweig be-
gann. Zeitgleich wurde er bei
der Teutonia-Hercynia aktiv,
bei der er im Sommersemester
2019 recipiert wurde. Wihrend
seiner Aktivenzeit bekleidete
Klyk die Charge des Subse-
niors, des Conseniors sowie
zweimal des Seniors und zwei-
mal das Amt des Fuchsmajors.
Auf die Farben der Teutonia-
Hercynia schlug er vier Partien
und steht als Sekundant parat.
AuBlerdem ist er an der Uber-
arbeitung der Corpskonstitu-
tion der Teutonia-Hercynia
beteiligt. Seit dem oWSC 2024
gehort Klyk der neu gegriinde-
ten Zukunftskommission des
WSC an. Im Wintersemester
2023/24 schloss er sein Ba-
chelorstudium ab und studiert
seitdem den Masterstudien-
gang Fahrzeugtechnik und
mobile Systeme.

2. VORORTSPRECHER
Mark ABmann Rhenaniae
Z.A.B. wurde am 16. Juli 2001
in Wolfenbiittel in Nieder-

Mutzenbestellung

Unser Mijtzenmacher hat e nobwandigen
Angaien for gle Corps Qeaneichen. Ba
Bestellungen bfle nur Corpsramen und

sachsen geboren. Nach seinem
Abitur im Jahr 2019 begann er
zum Wintersemester 2019/20
sein Studium an der TU Braun-
schweig und wechselte zum
Wintersemester 2022/23 in
den Studiengang Wirtschafts-
informatik. Im Oktober 2019
wurde er beim Corps Rhenania
Z.A.B. aktiv und im Juli 2020
recipiert. Wihrend seiner
Aktivenzeit bekleidete Amann
jeweils einmal die Charge des
Subseniors und des Conseni-
ors, viermal die des Seniors
und zweimal das Amt des
Fuchsmajors. Zu seiner Zeit

als Senior durfte er ebenfalls
zweimal den Vorsitz des Braun-
schweiger SC iibernehmen.
Auf die Farben seiner Rhenania
schlug er funf Partien.

3. VORORTSPRECHER
Jochen Wicke Teutonia-
Hercyniae wurde am 8. Mirz
1995 in Bremen geboren,

seine Jugend verbrachte er

im lindlichen Emtinghausen.
Nach seinem Abitur mit Wirt-
schaftsschwerpunkt begann
sein Studium im Wintersemes-
ter 2015/16 an der TU Braun-
schweig. Begonnen hat er mit
dem Studium der Finanz- und
Wirtschaftsmathematik, ehe er
sich nach einigen Semestern
fir ein Wechsel in den Bereich
der Chemie entschied. Aktuell

Wicke und Plump.

Von links:
Klyk, ABmann,

schreibt er seine Bachelor-
arbeit zum Thema ,Polymere
im Medizinischen Anwen-
dungsbereich®. Mit seiner
Immatrikulation wurde Jochen
Wicke Mitglied des Corps
Teutonia-Hercynia. Wihrend
seiner Aktivitit war er jeweils
einmal Subsenior und Senior,
sowie viermal Consenior und
zweimal Fuchsmajor. Des
Weiteren bekleidete er die
Amter des Kassenwartes und
Hauswartes. Auf seine Farben
focht er drei Partien und steht
aktuell seinen Corpsbriidern
als Sekundant zur Seite.

STREIFENLEITER Hilmar-
Josef Plump Saxo-Thuringiae
Miinchen, Berlin wurde am
21. September 2002 in Bonn
geboren. Nach seinem Abitur
begann er, im Wintersemester
2021/22 Druck- und Medien-
technik an der Hochschule
Miinchen fir angewandte
Wissenschaft zu studieren.
Im selben Semester wurde er
bei Saxo-Thuringia Miinchen
acceptiert und im Sommer-
semester 2022 recipiert, im
Wintersemester 2023/24
folgte die Reception in Berlin.
In seiner Aktivenzeit war er
zweimal Senior und einmal
Consenior. Auf die Farben
seiner Corps schlug er sechs
Partien.

CORPS

CALENDARIUM

BRAUNSCHWEIG
6. Juli 2024
WSC-Vorortiibergabe-

kommers

BERLIN
20. Juli 2024
Corps Tennis Masters

BERLIN-PLOTZENSEE
21. Juli 2024
Gedenken an die ermor-

deten Corpsstudenten im

Widerstand

VIRTUELLES CORPSHAUS
25. Juli 2024
Corps-Gesprache

BAD KOSEN
3. August 2024
Fahnenwechsel des KSCV

VIRTUELLES CORPSHAUS
29. August 2024
Corps-Gespriche

TUBINGEN

25. Oktober 2024
Osterberg-Seminar Wirt-
schaftsrecht

WIESBADEN

9. November 2024

GrolBer corpsstudentischer
Gesellschaftsabend

ESSEN
16. November 2024
Rhein-Ruhr-Kommers

gewiirschin Kopigrdfe angeben K CHPCHATIONSBE DARF
ARTAFFAIR WOLPHARD MAESER
WWW. Maeser-coubnurnde
lhr personlicher Kontakt: Galerie fir moderne Kunst
Tel:  +49(0) 941 - 599 95 91 Neue-Waag-Gasse 2 55

93047 Regensburg
www.art-affair.net

Mail: seidl@art-affair.net
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100 JAHRE SUDDEUTSCHES KARTELL

In Leoben stieBen sechs Corps auf sich, ihre
Gemeinschaft - und weitere 100 Jahre an

I. WENN DER LERCHE SILBER-
SCHLAG ...
Esist der 12. Mai 1924: In
Leoben in der Steiermark
treffen sich Corpsstudenten
jeweils dreier bayerischer und
osterreichischer Corps. Sechs
Jahre nach dem ,groflen Krieg“
ist es eine Zeit des Niedergangs
sowie des Mangels, und mit der
Zeit des Einflusses der Corps-
studenten auf die Gesellschaft
und ihrer alten wilhelmini-
schen Herrlichkeit ist es auch
vorbei. Ja, den Kosener gibt es
noch und auch fast verzweifelt
anmutende Versuche einzelner
Corps, die alten Zeiten auf-
rechtzuerhalten und wenigs-
tens zu beschworen: Zeiten des
Einflusses, der Machtpolitik
und der Kreise, die, schwarz,
blau, griin, rot oder gelb, sich
sammeln und gemeinsam er-
reichen wollten, was einzelnen
Corps schon lange nicht mehr
moglich war: nach auflen wir-
ken, Einfluss ausiiben, Interes-
sen durchsetzen.

Und hier in Leoben an die-
sem Tag im Mai 1924 passiert
etwas vollig anderes: Sechs
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Corps — Franconia Wiirzburg,
Bavaria Erlangen, Makaria
Miinchen, Athesia Innsbruck,
Joannea Graz und Schacht
Leoben - schliefen sich zu
einem Kartell zusammen,
aber nicht, um nach auflen zu
wirken und Forderungen an
andere zu erheben, die man nur
in einer starken Gemeinschaft
durchsetzen kann. Nein, das
Kartell méchte zuallererst und
am wichtigsten nach innen wir-
ken. Es geht nicht um Macht,
sondern um Freundschaft,
wichtig ist nicht, Interessen
durchzusetzen, sondern sich
gegenseitig zu unterstiitzen.
Das Prinzip lautet nicht, sich
einem Kreis und gemeinsamen
Prinzipien unterzuordnen,
sondern die volle Wahrung der
Eigenart der einzelnen Corps.
Fast auf den Tag genau, 100
Jahre spiter, machten sich Ak-
tive, Inaktive und Alte Herren
eben jener sechs Kartellcorps
auf den Weg in die Steiermark,
um vom Himmelfahrtstag bis
zum Sonntag ein ganz grofles
Fest zu feiern: den 100. Ge-
burtstag des Stiddeutschen

Kartells. Zur Begriiliung wogt
im Gasthof Greiff mitten in
Leoben ein Meer von Miitzen
und Farben, iiber 200 Giste!

Il. DRUM LASST UNS SCHWAR-
MEN, TRINKEN, BIS DAS LIED ZU
ENDE GEHT ...

Gut vorbereitet war das neue,
das Stiddeutsche Kartell:
Schon 1919 hatten die drei
bayerischen Corps Franco-

nia, Bavaria und Makaria den
Grundstein mit dem Baye-
rischen Kartell gelegt und

mit den éltesten Corps der
osterreichischen Universitits-
stidte Innsbruck (Athesia),
Graz (Joannea) und Leoben
(Schacht) Verbindungen aufge-
nommen. Gerade in den Jahren
nach dem Krieg wurde es fiir
osterreichische Corps wichtig,
in den Késener aufgenommen
zu werden und sich eventuell
den unterschiedlichen Kreisen
anzuschlieflen, aber — so viel
Selbstbewusstsein war vorhan-
den - nicht um jeden Preis. Da
kam die Idee eines neuen An-
satzes, ganz ohne Kreispolitik,

gerade recht.

I11. VIVAT ACADEMIA, VIVANT
PROFESSORES!
Eine grofle Schar dunkel ge-
kleideter Herren mit bunten
Miitzen und Bindern bewegt
sich 100 Jahre spéter kurz vor
15 Uhr aus allen Richtungen auf
die Universitit Leoben zu. Er-
staunen, dass sich kein Erstau-
nen zeigt, die Biirger Leobens
nicken freundlich, die Kinder
winken, mancher klatscht sogar.
Ein feierlicher Festakt in
der alten Aula der Montanuni-
versitit wiirdigt das 100-jahrige
Bestehen des Siiddeutschen
Kartells. Der stellvertretende
Altherrenobmann des Corps
Schacht, Dr. Hubertus Liepelt,
begrufit die Teilnehmer ebenso
wie der Vertreter der Univer-
sitdt em. Universititsprofessor
Dr. Hubert Biedermann, eben-
falls ein Alter Herr des Corps
Schacht. Fiir das Kartell halt
Henning Wachter Franconiae
Wiirzburg, Hubertiae Freiburg
eine mitreiBende und unterhalt-
same Festrede: Wie modern es
doch damals war, als man sich
von der Kreispolitik verabschie-

dete und nicht so tat, als konne

1924 alles so weitergehen wie
vor dem Krieg, und wie modern
das Stiddeutsche Kartell auch
und gerade heute ist als ein Ort
der Freundschaft, der Begeg-
nung und der Unterstiitzung.
Wer fechten will, ,den werden
wir nicht von der Tiirschwelle
weisen“ (Wachter), wer trinken
mochte, wird in uns freudige
Mitzecher finden, wer sich fir
etwas ganz Besonderes hilt,
wird unsere Toleranz erfahren.
Wir sind nichts Besonderes und
halten uns auch nicht fiir etwas
Besseres, aber die Idee der
Freundschaft ist uns sehr wert-
voll und vor allem nachhaltig.

Die Fiichse und
Corpsburschen - und mancher
Inaktive — lernen im Kartell,
dass man auch ein guter Corps-
student sein kann, wenn man
in manchen Dingen ,anders®
ist. Sie erfahren, dass es nicht
(immer) darum geht, recht zu
haben, sondern mehr darum,
den anderen zu verstehen, ihm
zuzuhoren und mit ihm be-
freundet zu sein, gerade wenn
man manche Dinge anders
sieht.

1V. BIN DURCH DIE ALPEN
GEZOGEN ...
Kann man sich heute noch in
Band und Miitze durch unsere
Gesellschaft auf 6ffentlichen
Plitzen und Straflen bewegen?
Nein, sagen die einen. Die
optische Nahe mit Band und
Miitze zu nationalistischen,
fremdenfeindlichen und
extremen Korporationen wirke
provozierend, ein rationaler
Dialog dariiber sei nicht mog-
lich, emotionale Vorurteile und
feindselige Ansitze schadeten
uns, wenn wir uns sehen lassen.
Ja, sagen die anderen, und
wir missten es sogar tun, um
den rechtsextremen, intoleran-

ten und demokratiefeindlichen

Verbindungen das Feld der
Offentlichkeit nicht vollstindig
zu iberlassen und um zu zeigen,
dass wir anders sind und uns
einen Platz in der Gesellschaft
verdienen. Den Platz einer
kleinen Gruppe, die sich nicht
besser diinkt als andere, aber
einen Beitrag fiir Freiheit, De-
mokratie und Toleranz leisten
will und kann.

In Leoben ist dieses Zeichen
an diesem 10. Mai 2024, 100
Jahre nach der Griindung des
Stiddeutschen Kartells mog-
lich, und ein Zug von etwa 120
Corpsstudenten zieht von der
Universitit zum Festkommers
im Kongresszentrum Leoben.
Aus den Fenstern sehen die Biir-
ger Leobens auf uns herunter
mit Interesse, Freundlichkeit
und gelegentlich sogar Applaus.

V. ALLES SCHWEIGE! JEDER
NEIGE, ERNSTEN TONEN NUN
SEIN OHR ...

Auf dem Festkommers vor den
Chargierenden der sechs Corps
des Siiddeutschen Kartells,
souverin geleitet von dem
Senior des Schacht Wolfgang
Ullmann, hilt Professor Chris-
tof Sommitsch, Alter Herr des
Corps Schacht die Festrede,

in der er auf den Begriinder

des Siiddeutschen Kartells
Karl Berchtold (Makare und
Schachter) hinweist und die
Besonderheit des Kartells und
seiner Geschichte umreifit. Der
Senior versiumt es nicht, auch
Angehorige des Corps Borussia
Berlin zu begriifien, die — ob-
zwar nicht Mitglied des Stid-
deutschen Kartells — doch mit
den meisten seiner Corps ein
Kartell oder ein Freundschafts-
verhaltnis pflegen und an allen
Feierlichkeiten teilnehmen.
Seinen wiirdigen Abschluss fin-
det der Festkommers mit dem
Stechen eines Landesvaters.

VI. STUDENT SEIN, WENN ZWEI
AUGEN LOCKEN ...

Zum Siiddeutschen Kartell
gehoren mit grofler Selbst-
verstindlichkeit auch unsere
Damen, und so stellt der Festball
einen zentralen Punkt dieses
grofien Festes dar. Mit Feuer-
eifer, grofSer Freude am Detail
und liebenswiirdiger Sorgfalt hat
Alter Herr des Schacht Dominik
Mizelli gemeinsam mit seiner
Verlobten Amelie Spengel diesen
Ball organisiert. Auf der Burg
Spielberg empfingt uns ein
festlich geschmiickter Saal. Zehn
Paare, gebildet aus den Aktiven
und Inaktiven des Corps Schacht
mit ihren Damen, eroéffnen den
Ball mit einer Fledermaus-Qua-
drille. Erst lange nach Mitter-
nacht bilden weit iiber hundert
Ballteilnehmer einen groflen
Kreis, fassen sich an den Hinden
und singen das Lied des Siid-
deutschen Kartells ,Bin durch
die Alpen gezogen” und danach
,O alte Burschenherrlichkeit.”

VII. NEHMT ABSCHIED,
BRUDER ...

Auch das schénste Fest geht

zu Ende, und wer sich am
Sonntagmorgen den Schlaf nur
weniger Stunden aus dem Auge
reibt, denkt gern an die Akti-
venzeit zuriick, wenn man nach
vielen Kartellfahrten gar nicht
mehr nach Hause wollte. Trotz-
dem heif3t es jetzt Abschied
nehmen: corpsstudentisch

auf einem Frithschoppen mit
der Bergkapelle Seegraben,
natiirlich auf dem Hauptplatz
Leobens, wo sonst?

Das letzte Bier, getrunken auf
den Leitenden Festorganisator
dieser grof8artigen Feiern aus
Anlass des 100. Geburtstags des
Studdeutschen Kartells: Corps-
bursch des Schacht Andreas
Fresacher. Heil Kartell!

Christopher Kaatz Makariae, Bavariae Erlangen

CORPS

CORPS

VAC und WVAC
laden ein zum
Gedenken an die
ermordeten
Corpsstudenten im
Widerstand gegen
das NS-Regime

auf Sonntag, den

21. Juli 2024
um 11.00 Uhr

Gedenkstitte
Berlin-Plotzensee,
Hiittigpfad 16

AnschlieBend
Empfang
adH Corps

Marchia Berlin.
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FINANZEN

Investieren in die
SkanDACH-Region

Dr. Maximilian-Benedikt Kéhn
Hanseae Koln, Franconiae
Miinchen im Corps-Gesprich
tiber die Lancierung eines neu-
en Aktienfonds zusammen mit
seinem Geschiftspartner René
Kerkhoff mit der Fokussierung
auf Nebenwerte in der Skan-
DACH-Region.

Mit ihrem einzigartigen An-
satz bringen Kohn & Kerkhoff
(beide ehemalige Fondsma-
nager bei DJE Kapital AG)
einen Mehrwert in der Invest-
mentbranche, da dieser — im
Gegensatz zu vielen anderen
Wettbewerbern — nicht durch
einen ETF substituiert werden
kann. Im Interview erlautern
beide die Strategie des neuen
Publikumsfonds und werfen
auch einen kurzen Blick auf die
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aktuelle Marktlage.

Was bewegt zwei erfolg-
reiche Fondsmanager, einen
etablierten Asset-Manager
zu verlassen, um eine eigene
Fondsboutique zu griinden?
Sicher kein einfacher Schritt?

Vielleicht kein einfacher,
aber ein wohliiberlegter Schritt.
Mit unserer langjahrigen Titig-
keit bei DJE Kapital hatten wir
eine der besten Lehrschulen
und sind auch bis zum heutigen
Tag in gutem Kontakt und Aus-
tausch. Immerhin verwalteten
wir dort als Duo in Summe
direkt bis zu rund 3,5 Mrd.
Euro. Dennoch reifte mit den
Jahren der Entschluss, etwas
Eigenes zu machen, um unsere
Leidenschaft, das aktive Stock-
Picking, weiterzuverfolgen.

Wir haben zwischenzeitlich
eine hohe Expertise und tiefes
Verstindnis in den Sektoren
Healthcare & Technologie
und glauben, in der gewahlten
Nische dauerhaft bestehen und
erfolgreich sein zu kénnen.

Mit lhrem Fonds setzen Sie
einen starken geografischen
Schwerpunkt. Wieso sind
gerade die Lander in Skandi-
navien und in der DACH-Re-
gion so interessant fiir Sie,
und warum haben Sie sich fiir
diesen neuen Investmentan-
satz entschieden?

Unser neuer Fonds ver-
bindet altbewihrte Invest-
mentansatze mit einem nun
dynamischeren, fokussierten
und innovativeren Ansatz. Wir

bleiben unserer Kernexpertise,

dem klassischen Stock-Picker-
Grundgedanken, weiterhin
treu. Dabei konzentrieren wir
uns auf die SkanDACH-Regi-
on, weil sie die europidischen
Linder mit dem hochsten In-
novationsgrad umfasst. Gleich-
zeitig steht fir uns auch die
Nihe zu den Unternehmen im
Fokus. Mit iiber 330 Unterneh-
mensmeetings pro Jahr sind wir
stets mit dem Management der
Unternehmen im Austausch,
um Chancen und Risiken frith
zu erkennen und so auch unse-
re Investoren daran teilhaben
zu lassen.

Wie hoch ist denn der An-
teil skandinavischer Unter-
nehmen?

Regional betrachtet, kommt
Skandinavien derzeit auf einen

Anteil von 40 Prozent, ebenso
Deutschland. Die Schweiz liegt
bei etwa 20 Prozent. Wir haben
aber keine starren Quoten,
schauen vielmehr die Unter-
nehmen detailliert an und
treffen dann unsere Auswahl.
Erst kiirzlich waren wir auf
einer mehrtigigen Roadshow
in Skandinavien und haben uns
mit Unternehmensvertretern
getroffen und ausgetauscht.
Diese Unternehmensnihe ist
ein wichtiger Bestandteil der
K&K-DNA.

Die DNA des Fonds ist
ein gutes Stichwort - in der
Vergangenheit waren Sie auf
Technologie und Healthcare
spezialisiert. Wie breit ist lhr
Fonds allokiert?

Der Schwerpunkt liegt
weiterhin auf diesen Sekto-
ren. Zusammen machen diese
beiden Sektoren etwa die
Hilfte des Portfolios aus. Doch
auch in anderen Branchen
werden wir nach eingehender
Priifung fiindig. Es gibt tiberall
Perlen im Small- und Mid-Cap-
Bereich - diese gilt es letztlich
herauszufiltern. In der Nische
der zweiten und dritten Reihe
finden sich ausgezeichnete
Unternehmen, mitunter Welt-
marktfiihrer, deren Namen
in der breiten Offentlichkeit
weniger bis gar nicht bekannt
sind. Wichtig sind ein iiberzeu-
gendes, stabiles und zukunfts-
weisendes Geschiftsmodell,
gute Bilanzen und Entschei-
dungstriger, die rechtzeitig
agieren, aber zugleich auch
einen lingeren Atem haben.

Den Investitionsschwer-
punkt haben wir erwéhnt; was
kennzeichnet noch die DNA
lhres Fonds?

Wichtig ist mitunter auch
der Fakt, dass wir skin in the
game haben, also dass wir beide
substanziell in unserem neuen

Fonds investiert sind. Wir ver-

trauen auf die Ideen und unser
Tun. Insofern ist dieser Schritt
nur konsequent. Mit dem K&K
— Wachstum & Innovation ha-
ben wir unseren ersten eigenen
Fonds auf den Markt gebracht
und sind fir die Zukunft somit
positiv gestimmt. Zudem
konnten wir mit Jan Beckers
von BIT Capital einen be-
kannten und sehr erfolgreichen
Investor fiir unsere Strategie
gewinnen. Der Fonds ist breit
gefichert, das Portfolio nicht
zu konzentriert und vor allem
mit Themen gespickt, die auch
in der Zukunft sehr bedeut-
sam sind. In der Kombination
mit dem regionalen Fokus auf
die SkanDACH-Region und
den aktuellen Bewertungen in
der zweiten beziehungsweise
dritten Reihe fiithlen wir uns
bestens positioniert.

Der Fonds hatte einen sehr
guten Start, was stimmt Sie
positiv fiir die kommenden
Jahre?

Der Fonds konnte in der Tat
einen sehr guten Start hinlegen,
natiirlich gab uns aber auch
die Marktphase Riickenwind.
Nebenwerte waren in den
vergangenen zwei Jahren klare
Underperformer, getrieben
von Inflationsingsten, hoheren
Zinsen und geopolitischen Un-
ruhen. Doch die Inflation nor-
malisiert sich in Europa wieder,
und das Zinsplateau scheint
erreicht zu sein, so sehen wir
mogliche Zinssenkungen im
Sommer als Trigger. Interessant
ist: Historisch betrachtet, sind
zwolf Monate nach der ersten
Zinssenkung die Small-/Mid-
Caps um knapp 15 Prozent
besser gelaufen als die Large-
Caps. Wichtig ist auch, dass
das Sentiment fiir Nebenwerte
wieder zurtickkommt. Denn
langfristig haben Nebenwerte
die Large-Caps massiv outper-

formt.

Comic
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KLAUS GERSTEIN

Bruckenbauer und Wertevermittler

s gilt, Abschied zu nehmen

von einem so bescheide-

nen wie wahrhaft bedeu-
tenden Mann aus dem Kreis
der Studentenhistoriker, der
das Ziel eines konstruktiven
und freundschaftlichen, dabei
immer respektvollen Mit-
einanders tiber alle Dachver-
binde hinweg durch und durch
verinnerlicht hat. Toleranz
lebte er, er forderte sie ein.
Unverriickbar stand er zu den
gesellschaftlichen und mora-
lischen Werten, fiir die bereits
im ausgehenden 18. Jahrhun-
dert gestritten wurde und die
heute vorbildhaft im Grund-
gesetz verankert sind. Uber-
nommen hat er dies alles von
Robert Paschke, dem bis heute
pragenden Studentenhistoriker,
den er sehr verehrte.

Bescheidenheit zeichnete

Klaus Gerstein aus. Er stammt
aus altem westfilischem Berg-
manns- und Beamtenadel, der
aber von alters her auf schmii-
ckende Titel und Pridikate ver-
zichtete. Die Bescheidenheit
war ihm damit sozusagen ver-
erbt worden. Er selbst lockerte
diese Aura der Noblesse mit
fein gewlrztem, immer geist-
reichem Humor auf, war dabei
freundlich und offen fiir alle
guten Gespriche. Krieg, Dikta-
tur und Widerstand hatte er als
Jugendlicher erlebt — bewusst
hatte er den Weg seines Onkels
Kurt Gerstein in den Wider-
stand gegen die NS-Diktatur
verfolgt. Das hat sein Denken,
sein unbedingtes Eintreten
fir Frieden, Demokratie und
Toleranz nachhaltig geprigt.
Tiichtigen Menschen gegen-
iber konnte er seine ehrliche

Bewunderung ganz neidlos

60

und herzlich ausdriicken: ,Was
fiir ein phantastischer Mann!“
Zu gegebenem Anlass horte
man von ihm diese Worte, sie
kamen von Herzen — und fiir
ihn selbst galten sie auch.

1952, noch unter direktem
Eindruck der Not der Nach-
kriegsjahre, wurde Klaus
Gerstein in den CC der
Rheno-Guestphalia Miinster
recipiert. Bescheidenheit und
Ernsthaftigkeit waren auch
hier sein Markenzeichen. 1953
wechselte er nach Tiibingen;
und zu Rhenania zu gehen, war
ihm eine freudige Selbstver-
stindlichkeit. Obschon mitten
im Familien- und Berufsleben
stehend, vertrat er im VAC
den Bezirk Westfalen — bis
1988. Lingst engagierte er sich
damals auch als Studentenhis-
toriker und konnte mafigeblich
helfen, schwierige Phasen im
Miteinander der unterschied-
lichen Institutionen prigend zu
gestalten.

Von 1986 bis 2009 leitete
Gerstein dann den Arbeits-
kreis der Studentenhistoriker
(AKSt). Sein direkter Vor-
ginger Otto Noll war 1985
sehr plotzlich verstorben, nur
wenige Tage nach der Aus-
richtung der 45. Studenten-
historikertagung in Wiirzburg.
Gerstein, auf eine mogliche
Nachfolge angesprochen, hatte
zunichst abgewehrt. Nachdem
aber Riickhalt aus mehreren
Dachverbanden gekommen
war, nahm er die Aufgabe
schliefflich - nach lingerer Be-
denkzeit — an.

Schon die 46. deutsche
Studentenhistorikertagung in
Heidelberg — die erste, die er
leitete — wurde ein Erfolg im

Team. Es sollten zwei Dutzend
Tagungen voll wissenschaft-
licher Akribie und echter
Freundschaft werden. 1989, als
in Europa der Eiserne Vor-
hang fiel, veranstalteten WSC
und KSCV eine Tagung in der
Semmelweis-Universitit in
Budapest, der AKSt unterstiitz-
te wirksam. Gerstein erinnerte
sich: ,Wir waren dort als Teil
der Universititslandschaft.
Unsere universitire Bildung,
die auf Freiheit abgestellt ist,
fand dort ihren Ausdruck.”
Das Gesprich und die wis-
senschaftliche Forschung auf
Augenhohe waren fiir Gerstein
insbesondere als Leiter des
Arbeitskreises immer das zent-
rale Anliegen. Und so sind die
Studentenhistorikertagungen
heutzutage die einzige regel-
maflige Veranstaltungsreihe
in der grofen und bunten
Korporationslandschaft, zu
der alle demokratisch ver-
wurzelten Verbinde, die das
Conventsprinzip unverandert
praktizieren, Zugang haben
und sich engagieren. Die Stu-
dentenhistoriker aller Couleur
haben Klaus Gerstein viel zu
verdanken, und der Convent
Deutscher Akademikerverban-
de (CDA) hat ihn im Jahr 2010
fiir seine Lebensleistung mit
der Fabricius-Medaille geehrt.
Damals sagte er, er werde diese
Auszeichnung ebenso in Ehren

halten wie seine beiden Binder,
das der Rheinwestfalen in
Miinster und das der Rhenanen
in Tibingen.

Seine letzte studentenhis-
torische Veréffentlichung galt
seiner zweiten studentischen
Heimat — Tibingen. Gerstein
zitiert darin eine sehr be-
denkenswerte Passage aus der
ebendort spielenden Seniade
des Dichters Wilhelm Hauff
und er erklirt anhand dieses
Textes: ,Junge Menschen
kommen zu unseren Gemein-
schaften, weil sie hier Gleich-
gesinnte zu finden hoffen,
deren Haltung und Noblesse
verbindliche Werte sind. Eine
durch Ideologien und Visio-
nen bestimmte Zeitstromung
kann diesen Werten nichts
abgewinnen. Also gilt es, die
zur Bildung der Menschheit im
akademischen Leben gebote-
nen Werte in ihrem Anders-
sein zu erkennen, um sie zu
erklaren.”

Dieses Erklaren der eigenen
Werte war ihm wichtig, denn
ihm ging es um die Zukunft.
Mit seiner Haltung, seinem
Wirken hat er den Weggefihr-
ten eine Zukunft gezeigt, die
von Toleranz und Offenheit
lebt. Und noch lange, lange
wird man sich seiner erinnern.
Fiducit, Klaus Gerstein! ___

Sigler Masoviae Kénigsberg zu Potsdam,
Guestphaliae Halle

KLAUS PODOLL

In Memoriam

m 4. Februar 2024 ver-

starb unser Ehrenbursch

AH Klaus Podoll. Er
stammte aus Kénigsberg in
Ostpreuflen, wo er am 15. April
1926 zur Welt kam. Daher kam
auch einer seiner kernigen
Spriiche, an denen viele Corps-
briider immer wieder ihren
Spaf hatten: ,Ostpreuflenblut
ist keine Buttermilch!“ Auch
seine ostpreuflische Sprachfir-
bung hatte Klaus behalten, eine
schone Erinnerung an einen
verlorenen Teil unseres Landes,
dessen Sprache bald vergessen
sein wird. Und so war unser
Klaus unverandert bis zuletzt:
temperamentvoll, lebenslustig,
charmant, humorvoll, mutig,
konsequent und gelegentlich
auch provokant und streitlus-
tig. Vor allem aber war Klaus
einer unserer treuesten Corps-
briider, der sich seit seiner
Aktivenzeit bis zuletzt mit aller
Kraft fur das Corps einsetzte.

Klaus musste wihrend des

Weltkriegs mit 16 Jahren die
Oberschule in Kénigsberg ver-
lassen und wurde als Flakhelfer
eingesetzt. Vom Flakhelfer
avancierte er zum Panzerschiit-
zen. Hier zog er sich kurz vor
Kriegsende eine Beinverwun-
dung zu, die ihn sein ganzes
Leben lang schwer belastete.
Nach Kriegsende zog er als
Flichtling mit seiner Mutter
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und Handgravern, Deckeluhoppen
Farslororoas, Benomsd=n

und Grofimutter nach Wals-
rode. Nach verschiedenen Aus-
hilfstitigkeiten, unter anderem
als Barkeeper bei der britischen
Besatzungsarmee, begann er in
Walsrode eine kaufminnische
Lehre. Dabei lernte er drei
seiner spiteren Corpsbrii-

der kennen, die danach zum
Studium nach Miinchen gingen
und bei dem WSC-Corps Gu-
estphalia aktiv wurden. Klaus
folgte ihnen, um Betriebswirt-
schaft zu studieren. Er wurde
im Wintersemester 1954/55
ebenfalls bei Guestphalia aktiv
und 1955 recipiert.

Das Studium war lange
etwas notleidend, denn das
Corps und das Studentenleben
nahmen viel Zeit in Anspruch.
Auch die mehr zum Feiern
als zum Studieren geneigte
Wohngemeinschaft mit einigen
Corpsbriidern und spiteren
Corpsschwestern in Miinchen-
Schwabing trug wohl nicht
gerade zum akademischen
Fortschritt bei.

Aber das Studentenleben
nahm schlief8lich auch fiir
Klaus Podoll ein Ende. Er
zog in ein Studentenheim
und fing an, konsequent zu
studieren. Dank seiner nun auf
den Abschluss konzentrierten
Tatkraft schaffte er das Examen
als Diplom-Kaufmann. Zum
groflen Gliick fiir das Corps
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blieb er beruflich in Miinchen.
Er wurde kaufminnischer
Direktor und Geschiftsfithrer

eines groflen Unternehmens

der Bauwirtschaft. Er heiratete
seine liebe Frau Hanna, die
ebenfalls eine treue Corps-
schwester wurde und jahrelang
vielerlei Veranstaltungen fir die
Corpsdamen organisierte. Sie
bekamen drei Sohne, von denen
Christian ebenfalls in unserem
Corps aktiv wurde.

Neben seinem strapazidsen
Beruf schlug Klaus auch in
unserem Corps eine duflerst
verdienstvolle und erfolgreiche
Karriere ein. Sein Engagement
tir das Corps Suevo-Guestpha-
lia, das 1963 aus der Fusion von
Guestphalia mit Suevo-Salingia
entstand, war von langer Dauer
bis ins hohe Alter. Er iibte
siebzehn Jahre das Amt des
Wohnheimvereins-Vorsitzenden
aus, eine Aufgabe, die immer
viel Arbeit und oft auch Arger
mit sich brachte. Daneben war
er ein regelmifiger Besucher
unserer Corpsveranstaltungen
und vieler Veranstaltungen des
Miinchner SC.

Neben seinem strapazidsen
Beruf engagierte sich Klaus Po-
doll auch viele Jahre lang stark
im WSC und nahm dort zentra-

COULEURARTIKEL ZUM FRREN
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le Funktionen, unter anderem
als Schatzmeister, Rechnungs-
priifer und Vorsitzender des
Finanzausschusses, wahr. Seine
Arbeit fiir den WVAC fiihrte zu
einer Optimierung des Rech-
nungswesens, um eine strikte
Kostenkontrolle zu ermdgli-
chen. Dies hatte wiederum Aus-
wirkungen auf die Finanzsitua-
tion des Verbandes, die dadurch
nachhaltig verbessert wurde.
Zum Dank fiir die geleistete
Arbeit verliech der WVAC ihm
die Wachenburgmedaille. Auch
das Seminarwesen des WSC hat
durch Klaus Podolls Arbeit eine
organisatorisch und finanziell
gesicherte Struktur gewonnen.

Ungeachtet seines Alters
und zunehmender Gesund-
heitsprobleme kiimmerte
Klaus sich auch intensiv um die
Unterhaltung und Sanierung
unseres in die Jahre gekomme-
nen Corpshauses. Zu erwihnen
ist auch seine regelmifige
Uberpriifung und Fertigstel-
lung der Jahresabschliisse von
AHV und WHY, eine Titigkeit,
die sich iiber Wochen erstreckt.
Sein unermiidlicher Einsatz
fiir Suevo-Guestphalia wurde
schliefllich durch die Ernen-
nung zum Ehrenbursch des
Corps honoriert.

Klaus Podoll verstarb am 4.
Februar 2024 und wurde unter
grofer Anteilnahme vieler
Corpsbriider zu Grabe getra-
gen. Wir werden ihm ein ehren-

des Andenken bewahren.

Dr. Michael Kaegler Suevo-Guestphaliae Miinchen,

Franconiae Berlin zu Kaiserslautern

pen
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Der Tunnelbauer

Bei der Fluchthilfe aus der DDR in den
Westen spielten Corps- und Verbindungsstu-
denten eine herausragende Rolle (siehe auch
ausfiihrliche Berichte in Corps Ausgabe
4/2019). Auch in der Gruppe um Wolfgang
Fuchs, die unter anderem den berithmten
Tunnel 57 in Berlin grub, waren Corpsstu-
denten beteiligt. Nun greift mit Der Tunnel-
bauer ein packender Jugendroman dieses
historische Thema auf und vermittelt so die
Zeit der legendiren Tunnelfluchten.

Gerstenberg Verlag, 192 Seiten, 14 Euro
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Die Kunst des Lebens, die
Kunst des Sterbens

yPhilosophieren heifit sterben lernen, be-

kannte Montaigne einmal. Er war nicht der

Erste, der darauf hinwies, dass das Leben nur von der Endlichkeit her wirklich
zu ergriinden ist. Die Ars Moriendi, die Kunst des Sterbens, hat eine weit zu-
riickfithrende Tradition, und mit ihr untrennbar verbunden ist die Ars Vivendi,
die Kunst des Lebens, deren Urspriinge bis in die Antike reichen. Lorenz Jager
greift ein grofles Thema auf und fragt in seiner ebenso klugen wie leichtfii-
Bigen Erkundung, was die Endlichkeit fiir unsere Lebensfithrung bedeutet.

Er blickt auf fritheste literarische Werke wie das Gilgamesch-Epos und die
Bibel, auf die fragwiirdige Gelassenheit der Stoiker, das japanische Feiern der
Verginglichkeit oder die Unsterblichkeitstriume des Silicon Valley, befragt
mit Georg Biichner einen Frithverstorbenen, mit Hans-Georg Gadamer oder
Claude Lévi-Strauss Hundertjihrige. Dabei spricht Jiger, einst einer der pro-
filiertesten FAZ-Autoren, immer auch iiber unsere Gegenwart, iiber das, was
unser Leben reich und sinnhaft machen kann, iiber unseren Umgang mit der
Zeit angesichts der Endlichkeit, die Gestaltung unserer Ziele und Wiinsche -

ein im besten Sinne existenzielles Buch.

'h—
Rowohlt Berlin, 272 Seiten, 25 Euro imd
- ]
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i eyt Gegen Wegwerfarchitektur
Wi A
MPLUGRAR Immobilieninvestments miissen sich heute innerhalb weniger Jahre auszahlen. Entsprechend billig und wenig

nachhaltig ist oft die Bauweise. Unter anderem an diesem Aspekt kapitalistischen Bauens tibt Vittorio Magna-

WEG

go Lampugnani in Gegen Wegwerfarchitektur Kritik. Er fordert: ,Baut weniger, viel weniger, dafiir dicht, wert-
haltig und dauerhaft!“ Der Autor skizziert eine kleine Geschichte des stidtebaulichen und architektonischen
Konsumismus und baut darauf seine Uberlegungen zu einer Kultur substanzieller Nachhaltigkeit. Der Autor

verschafft durch seine Kapitalismuskritik einen interessanten Zugang zum Thema nachhaltiges Bauen, das

g HIT EKTUR

auch von Konservativen mit anderen Argumenten unter dem Schlagwort ,Traditionelles Bauen® gefordert wird.

Verlag Klaus Wagenbach, 128 Seiten, 18 Euro

Illustrationen: shutterstock.com
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Willkommen zum @

14. Osterberg-Seminar B
Anmeldungen unter Crrerherg -
www.oesterberg-seminare.de SEminare -

Die Tiibinger Arbeitstagung fiir Berater und Entscheider zu _
Aktuellen Fragen des Wirtschaftsrechts

findet in diesem Jahr am Freitag, den 25. Oktober 2024,
von 9:00 bis 17:30 Uhr auf dem Corpshaus der Borussia,
Osterbergstrale 12, 72074 Tiibingen sowie auf den Corps-

hiusern der Franconia und Rhenania statt.

Durch das Seminar wird

Dr. Jorgen Tielmann, LL.M.
(Manchester), Luther Rechts-
anwaltsgesellschaft mbH,
Hamburg, fithren.

Prof. Dr. Ulrich Noack, Uni-
versitit Diisseldorf
,GmbH-Beschlussrecht im
Wandel

Dipl.-Kfm. Dr. Adrian Bingel,
Gleiss Lutz, Stuttgart
»Vorstandsentscheidungen

bei unklarer Rechtslage — ein
alltigliches Thema?“

£

Prof. Dr. Michael Kort, Uni-
versitit r\ugsbu rg
»Vorstandsmitglieder als Arbeit-
nehmer?“

Das Seminar Insolvenzrecht wird
moderiert von Gunnar Mueller-
Henneberg, Luther Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH, Stuttgart, auf dem
Corpshaus der Franconia, C)stcrbcrg-
strafSe 16.

Prof. Dr. Georg Streit, Heuking Kiihn
Liier Wojtek, Miinchen
»Erfolgreiche auflerinsolvenzliche

Restrukturierung mittels StaRUG:
Aktuelle Brennpunkte und
Praxiserfahrungen®

Agenda des Seminars

Beginn

Begriffung durch Dr. Jorgen Tielmann
Prof. Dr. Ulrich Noack

Dipl.-Kfm. Dr. Adrian Bingel

Prof. Dr. Michael Kort

Mittagessen
Aufspaltung in zwei Arbeitsgruppen:

Insolvenzrecht

Gunnar Mueller-Henneberg moderiert
Prof. Dr. Georg Streit

Oliver Kohler

Handels- und Gesellschaftsrecht
Dr. Christian Horn

Dr. Daniel Otte

Dr. Christian Piovano

Dr. Philipp Steinhaeuser

Oliver Koéhler, Luther Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH, Frankfurt am Main
»Die sachgerechte Auswahl der
Planbetroffenen im StaRUG-Verfahren®

Dr. Philipp Steinhaeuser, Allen &
Overy LLP, H;unburg

»Aktuelle Entwicklungen beim kartell-
rechtlichen Regress®

Dr. Christian Horn, Luther Rechts-
anwaltsgesellschaft mbH, Berlin
»Aktuelle Rechtsentwicklungen in der
M&A-Praxis“

Dr. Daniel Otte, LL.M., CMS Hasche
Sigle Partnerschaft von Rechtsanwilten
und Steuerberatern mbB, Kéln
»Einstweiliger Rechtsschutz im
Gesellschafterstreit®

Dr. Christian Piovano, ZF Friedrichs-
hafen AG, Friedrichshafen
»Produktbezogene Cybersecurity als
Governance-Aufgabe“

63



i B e
T
SORNRS?
- pu 1."1|. .
¥ B o e
L
1.h-_'_:-.'_

LIMITIERTE
NEUAUFLAGE

CORPS

DIE SCHONSTEN
CORPSHAUSER

Mit allen Daten und Informationen zu den Corps-
hiusern auf tber 450 Seiten und mit hochwertigem
Hardcover. Der opulente Bildband ist jetzt in

einer limitierten Neuauﬂage erschienen.

Jetzt bestellen unter:

WWW.EDITION-CORPS.DE




